FILIADO A

‘~ EA CONDSEF

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NOAMAZONAS
SINDSEP/AM

TITULO | — DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES.
CAPITULO I - DO SINDICATO
Secao |- Constituicao, Denominacao e Sede

Art. 12 - O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO AMAZONAS —
SINDSEP/AM, é uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
duracao indeterminada, fundado em Assembléia Geral, no dia 26 de setembro de
1992, filiado a CUT e a CONDSEF, com sede a Rua Luiz Antony, 589 — Aparecida —
Cep: 69010-100 — Municipio de Manaus — AM e foro em Manaus, capital do Estado
do Amazonas; entidade sindical representativa dos servidores publicos federais, tanto
da administracdo direta, indireta, em particular os servidores publicos federais
enquadrados na Lei n? 8.112/90 e 8.745/94, os trabalhadores enquadrados no regime
de trabalho da CLT e em regime de contrato temporario (trabalhadores da dengue
e malaria), que trabalham nos 6rgaos da administracao direta, indireta, fundacoes,
autarquias, empresas publicas e estatais, inclusive aquelas provenientes de convénios
que dependam de verbas publicas e trabalhadores das atividades de malaria e
dengue.

Secao Il - Dos Principios

Art. 2° - O SINDSEP/AM tem por finalidade precipua a unido, a defesa dos direitos e
interesses dos servidores publicos federais no Amazonas, tanto da administracao direta,
quanto indireta, em particular os servidores enquadrados na Lei n® 8.112/90 e 8.745/94, os
trabalhadores enquadrados no regime de trabalho da CLT, e em regime de contrato
temporario (trabalhadores da dengue e malaria), que trabalham nos o6rgaos da
administracao direta, indireta, fundacoes, autarquias, empresas publicas, estatais, inclusive
aquelas provenientes de convénios que dependam de verbas publicas,

Secao lll - Prerrogativas e Deveres

Art. 32 - Constituem prerrogativas e deveres do SINDSEP/AM:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses
gerais e individuais da categoria, podendo atuar como substituto processual em
favor dos seus associados, nos termos do inciso XXI do Art. 5° e do inciso Il do
Art. 82 da Constituicao Federal;

b) Celebrar convencdes e acordo coletivos:

c) Eleger, através de seus foros os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuicbes aos sindicalizados de acordo com as decisdes tomadas
em Assembléia Geral e estabelecer contribuicbes sindicais para a categoria, de
acordo com a Constituicao Federal;



e) Filiar-se as organizagdes sindicais, inclusive de ambito internacional, de interesse
dos trabalhadores, mediante aprovacao em assembléia geral da categoria;

f) Buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras categorias
profissionais para a concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos
interesses nacionais;

g) Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho;

h) Estabelecer negociacdes visando obtencdo de melhorias para a categoria;

i) Constituir servigos para a formagéo de atividades nos planos econémicos, sociais
e politicos;

j) Colaborar com os érgaos publicos e 6rgaos que exercam atribuicdes de interesse
dos trabalhadores do servico publico, como a fiscalizagdo do trabalho e das
condicdes de saude, higiene e seguranca do trabalho;

k) Colaborar com érgaos técnicos e consultivos no estudo e solugées dos problemas
que se relacionem com a categoria;

l) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégicas de
acao em funcao dessas conquistas;

m) Lutar pela unificagdo do movimento sindical, pela base.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES
Secao | — Dos Associados e da Admissao

Art. 4° - A todo individuo que por atividade e vinculo empregaticio, trabalhador no servico
publico federal no Amazonas, tanto da administracdo direta, quanto indireta, em
particular o servidor publico federal enquadrado na Lei n? 8.112/90 e 8.745/94, o
trabalhador enquadrado no regime de trabalho da CLT e em regime de contrato
temporario, que trabalham nos érgaos da administracdo direta, indireta, fundacgdes,
autarquias, empresas publicas, estatais, inclusive aquelas provenientes de convénios
que dependam de verbas publicas € garantido o direito de ser admitido como s6cio do
SINDSEP/AM.

Art. 52 - Sao Direitos dos Associados:

a) Votar e ser votado em eleicGes de representacdo do sindicato, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto;

b) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINDSEP/AM;

c) Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral mediante abaixo-assinado
de, no minimo, 10% (dez por cento) dos filiados quites com o SINDSEP/AM;

d) Participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais e Assembléias de sua
Secao Sindical;

e) Utilizar as dependéncias do SINDSEP/AM para atividades compreendidas neste
estatuto.

Paragrafo Primeiro — Os associados ao SINDSEP/AM que se desfilarem
espontaneamente, somente poderao se refiliar apés uma caréncia de 12
(doze) meses;

Paragrafo Segundo — Fica facultado ao associado se refiliar antes do prazo
estabelecido no paragrafo primeiro, desde que pague as contribuicoes
mensais pelo periodo que ficou afastado;

Art. 62 - Sao deveres dos Associados:
a) Pagar pontualmente as mensalidades estipuladas pela Assembléia Geral;
b) Exigir cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito por
parte da diretoria as decisées das Assembléias Gerais;
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c) Zelar pelo patrimdnio e servigo do sindicato, cuidando da sua correta utilizagao;

d) Comparecer as reunides e Assembléias Convocadas pelo sindicato.

e) Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigacoes sociais
da entidade.

Secao Il — Das Penalidades

Art. 7° - Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensao e exclusdao do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto do SINDSEP/AM e as instancias
deliberativas do Sindicato.

Paragrafo Unico — A Diretoria Administrativa apreciara a falta cometida pelo
associado, assegurando-lhe ampla defesa.

Art. 82 - Para conduzir o processo de apuragao da infragdo cometida pelo associado, sera
constituida uma comissdo de Etica, composta de 2 (dois) diretores e 3 (irés)
associados, eleitos pela Diretoria Administrativa do SINDSEP/AM, que
recomendara ou nao a Diretoria Executiva a aplicagdo da penalidade.

Paragrafo Primeiro — O infrator poderéa recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria
Executiva a Diretoria Administrativa do SINDSEP/AM, a Assembléia
Geral ou ao Congresso em ultima estancia, respeitada a primeira reuniao
dessas instancias, ap6s o periodo de aplicacdo da pena, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O associado que tenha sido excluido do quadro social
podera reintegrar-se ao Sindicato, desde que se reabilite a juizo da
Assembléia Geral e apés um periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 92 - EXCLUIDO NO SEU TODO.

Art. 102 - O associado demitido mantera seus direitos associativos pelo periodo de 6 (seis)
meses, ficando isento do pagamento das contribui¢coes sindicais nesse periodo.

Art. 112 - O associado que deixar a categoria e ingressar em outra, fora do servico publico
federal, perdera automaticamente seus direitos associativos.

TITULO Il - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO

CAPITULO | — DA DIRECAO DO SINDICATO
Secao | — Constituicdo e Atribuicdes da Diretoria Plena

Art. 122 - Constituem a Diretoria Plena do SINDSEP/AM, as seguintes Instancias.
Diretoria Executiva ( DE)
a) Diretoria Administrativa (DA)
b) Diretoria Ampliada (DAMP)
c) Delegados Sindicais (DS)
d) Conselho Fiscal (CF)

Secao Il — Da Competéncia
Art. 132 - Sao Atribuicdes da Diretoria Plena:

a) Planejar, organizar e administrar a totalidade das acdes administrativas e
politicas do SINDSEP/AM;



b) Defender, representar e lutar pelos interesses da entidade, de seus sécios, dos
trabalhadores e servidores de sua base sindical perante os patrdes, os sindicatos
patronais, os érgaos publicos, associacoes e a sociedade em geral, em juizo e
fora dele, administrativa e informalmente, podendo nomear mandatario por
procuracao;

c) Aprovar a politica financeira e patrimonial do SINDSEP/AM;

d) Implementar as deliberagbes da categoria tomadas em Assembléias e
Congressos do SINDSEP/AM;

e) Representar o SINDSEP/AM no estabelecimento de negociagbes em dissidios e
na assinatura de acordos com a administracdo direta e indireta, empresas
publicas, estatais e privadas, que direta e indiretamente dependam de verbas
publicas, na justica e em outros eventos.

Secao Il — Dispositivos Comuns

Art. 14°- A Diretoria Administrativa, A Diretoria Executiva, os Delegados Sindicais e o
Conselho Fiscal serdo eleitos simultaneamente em escrutinio secreto ou em
Congresso da categoria, para um mandado de 3 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro — As eleicdes deverao acontecer, no maximo, 15 (quinze) dias
antes do termino do mandato anterior.

Paragrafo Segundo — As eleicoes do SINDSEP/AM podera ser precedidas de
uma convencao cutista, convocada pela mesma Assembléia Geral que
deliberara sobre o processo eleitoral, a qual elegera uma chapa no campo
da CUT, para concorrer ao pleito, obedecendo e respeitando o principio da
proporcionalidade direta e qualificada.

Paragrafo Terceiro — Nas eleicoes a que se refere o Titulo | — Capitulo Il — Secao
lll deste Estatuto, sera considerada eleita a chapa concorrente que obtiver
o maior percentual de votos sufragados.

Paragrafo Quarto — Para os cargos do SINDSEP/AM poderao votar os filiados
com prazo minimo de 01 (um) més de filiado e ser votado aqueles com
prazo minimo de 12 (doze) meses de filiacao, todos quites com o Sindicato.

Art. 152 - A Direcao das Secdes Sindicais serao eleitas nos respectivos locais de trabalho,
na proporcao de 1/20 (um para vinte), para as Sec¢des Sindicais, de associados do
local de trabalho, admitindo-se fracbes com mandato ndo superior a0 mandato da
Diretoria Administrativa.

Paragrafo Primeiro — sera facultada a eleigcdo dos Delegados das Sec¢des Sindicais e
das Delegacias Sindicais concomitantemente com a eleicdo da Diretoria
Administrativa, desde que sejam em chapas separadas.

Paragrafo Segundo — os Delegados das Secbes Sindicais ou das Delegacias
Sindicais poderao ser substituidos a qualquer momento pela base, mediante
decisao de assembléia do seu local de trabalho.

Paragrafo Terceiro — nos municipios e nos érgaos onde nao couber, por forca deste
estatuto, secao sindical ou delegacia sindical, mas que exista servidores filiados ao
SINDSEP/AM, fica garantida a designacao de representante sindical pela Direcao
Executiva do SINDSEP/AM.

Art. 162 - A Diretoria Plena do SINDSEP/AM, érgao diretivo do Sindicato € composta pelos
membros da Diretoria Administrativa, da Diretoria Executiva, membros do Conselho
Fiscal e Delegados das Secodes Sindicais e das Delegacias Sindicais.
Paragrafo Primeiro — a Diretoria Plena reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés)
meses e, extraordinariamente a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo — convocarao a Diretoria Plena:

4



a) O Secretario Geral do SINDSEP/AM;
b) A maioria da Diretoria Executiva;
c) 10% (dez por cento) dos Delegados Sindicais;

Art. 17° - A Diretoria Plena constitui o érgao interno maximo de formulagcdo e deliberacao
politica do SINDSEP/AM, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada 6rgao, definida por este estatuto.

Art. 182 - Existira um Regimento Eleitoral, proposto pela Diretoria Administrativa e votada
em Assembléia Geral, convocada para este fim, até 45 (quarenta e cinco) dias antes
da data prevista para as eleicoes.

CAPITULO Il — DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDSEP/AM
Secao | — Constituicdo da Diretoria Administrativa e Executiva

Art. 19%- A administracdo do sindicato sera exercida por uma Diretoria Administrativa
composta por 22 (vinte e dois) membros e 06 (seis) suplentes.

Art. 20° - Compdem a Diretoria Administrativa as seguintes pastas:
a) Secretaria Geral

)

c) Secretaria de Financas

d) Secretaria de Administracéao

e) Secretaria de Imprensa e Comunicacgao

f) Secretaria de Assuntos Juridicos

g) Secretaria de Formacao Politica e Sindical

h) Secretaria de Estudos Socios-economico

i) Secretaria de Empresas Publicas, Politicas Publicas e Relagdes Intersindicais;

j) Secretaria de Aposentados e Pensionistas;

k) Secretaria de Cultura e Movimentos Sociais

Paragrafo Primeiro —A Secretaria Geral sera composta por 02 (dois) membros,
sendo um titular e um adjunto. As demais secretarias serdo compostas por 02
(dois) membros, sendo um dos mesmos o coordenador que tera a denominacao
de secretario.

Paragrafo Segundo — Os suplentes ndo serao integrantes de Secretaria.

Art. 21° - A Diretoria Executiva sera composta pelos 11 (onze) coordenadores de cada
Secretaria.

Art. 22° - As decisbes da diretoria executiva serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, obedecido o quorum minimo para a deliberacdo de 50% (cinqlienta por
cento) mais 01 (um).

Art. 232 - Os atos da Diretoria Administrativa e Executiva respectivamente denominar-se-ao
RESOLUCOES e ATOS, as quais serdo numeradas em séries anuais, devendo
conter as assinaturas do Secretario Geral, e de pelo menos um dos Diretores,
preferencialmente, da area a que estiver afeta a resolucao.

Art. 242 - Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, sera escolhido pelos integrantes da
Diretoria Administrativa um diretor para ocupar o cargo.

Secao Il — Competéncia e Funcionamento da Diretoria Administrativa e Executiva
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Art. 25° - A Diretoria Administrativa compete:

a) Representar o SINDSEP/AM e defender os interesses da entidade perante os
Orgéos Publicos, podendo a Diretoria nomear mandatario por procuragéo;

b) Fixar, em conjunto com os demais Orgaos da Diretoria, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria emanadas de Congresso,
Assembléias, e Diretoria Plena;

d) Gerir o patriménio, garantindo a sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto
e das deliberagdes da categoria representada;

e) Analisar e divulgar trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria de
Financas;

f) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distincao de raga, cor,
religido, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as determinacées
deste Estatuto;

g) Representar o sindicato no estabelecimento de negociagdes e dissidios coletivos;

h) Convocar e reunir trimestralmente a Diretoria Plena;

i) Aprovar em consonancia com o plano de agéo sindical:

1) O Plano Orcamentario Anual
2) O Balancgo Financeiro Anual
3) O Balanco Patrimonial Anual

j) Submeter a Diretoria Plena, o Plano Anual de Agbes Sindicais;

K) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Administrativa, a seu critério, podera convocar os
demais membros que integrem a Diretoria Plena para participarem de suas
reunides, inclusive com direito a voto.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, a cada 15
(quinze) dias ou extraordinariamente, quando convocada pelo Secretario Geral ou
por sua maioria.

Paragrafo Terceiro — A Diretoria Administrativa reunir-se-a ordinariamente, a
cada 30 (trinta) dias ou extraordinariamente, quando convocada pelo
Secretario Geral ou por sua maioria.

Art. 26° - Sao atribuicées da Diretoria Executiva:

a) Acompanhar e implementar a politica sindical e o plano orcamentario aprovado
pelos demais 6rgaos da Diretoria Plena;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria, tomadas em todas as
instancias do SINDSEP/AM;

c) Acompanhar o trabalho de cada uma das secretarias e impulsiona-las;

d) Aprovar as despesas extraordinarias;

e) Aprovar ad-referedum da Diretoria Administrativa, mudangas no or¢camento
ordinario;

f) Analisar e aprovar a aquisicao de bens patrimoniais;

g) Organizar e convocar as reunides da Diretoria Administrativa e da Diretoria
Ampliada;

h) Designar os membros que apordo suas assinaturas, representando o
SINDSEP/AM, em titulos e documentos, em juizo e fora dele, além daqueles
especificamente nomeados neste Estatuto;

i) Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questbes de
interesse da categoria;

j) Apoiar com material e politicamente as Se¢des Sindicais, Delegacias Sindicais e
demais instancias do SINDSEP/AM.



Art. 279 - Sao atribui¢cdes da Diretoria Ampliada:
a) Discutir, aprovar e encaminhar as ac¢oes politicas de implantagdo do Sindicato nos
locais de trabalho;
b) Encaminhar e organizar a politica aprovada pela Diretoria Plena.

Secao lll — Atribuicdes das Secretarias da Diretoria

Art. 282 - A Secretaria Geral e ao Secretario Geral compete:

a) Implementar a Secretaria Geral, convocar e participar das reunides de qualquer
6rgao de direcdo e das Assembléias Gerais, Secretarias, Secdes e Delegacias
Sindicais do SINDSEP/AM, salvo o Conselho Fiscal, se para tanto ndo for
convidado;

b) Coordenar a agao dos 6rgaos de direcao, dos departamentos e demais setores do
Sindicato, integrado-os sob a linha da acdo definida pela Diretoria Executiva e
Administrativa;

c) Coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementacdo do plano de acéo
sindical;

d) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades da dire¢éo;

e) Elaborar o balanco Anual de Acdo Sindical, a ser submetido e aprovado pela
Diretoria Executiva, Administrativa e Plena;

f) Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

g) Assinar as atas, os documentos e papéis que dependam de sua assinatura ou que
lhe forem designados pela Diretoria Executiva, bem como rubricar os livros
contabeis e burocraticos;

h) Manter atualizados, sobre 0 seu controle, as correspondéncias, as atas e o
arquivo do sindicato;

i) Cumprir outras atividades que lhe forem designadas pela Diretoria Executiva;

j) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com um dos
membros da Secretaria de Finangas ou da Secretaria de Administracao.

k) O secretario geral tera poderes de outorgar procuracoes a(o) advogada(o)
(assessoria juridica) com poderes de “ad judicia et extra” para o foro em
geral.

Paragrafo Unico: O plano de agdo devera conter entre outros;

1) As diretrizes a serem seguidas pelo sindicato;
2) As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médias e longas
prazo pelo conjunto da Diretoria.

Art.29° - Sao atribuicdes da Secretaria de Filiagado e Assuntos do Interior:

a) Implementar a Secretaria de Filiacao e Assuntos do Interior;

b) Planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizacdo e de construcéao,
eleicao e funcionamento das Delegacias e Secdes Sindicais;

c) Elaborar campanhas de sindicalizagao

d) Preparar balancetes periédicos sobre a evolucdo do quadro de associados do
sindicato;

e) Elaborar relatérios sobre o funcionamento das Delegacias e Sec¢des Sindicais.

Art. 30° - Sao atribuicoes da Secretaria de Finangas:
a) Implementar a Secretaria de Financgas;
b) Zelar pelas finangas do Sindicato;
c) Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato;
d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com um dos
membros da Secretaria Geral ou da Secretaria de Administracao.
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e) Propor e coordenar a elaboracdo e a execucao do Plano Orcamentario Anual,
bem como as alteracbes a serem aprovadas pela Diretoria Administrativa;

f) Elaborar relatorios e andlises sobre a situagao financeira do Sindicato;

g) Elaborar o Balango Financeiro Anual, que sera submetido a aprovacdo da
Diretoria do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.

Art. 312 - Sa0 atribuigcdes da Secretaria de Administracao:

a) Implementar a Administragdo do Sindicato;

b) Zelar pelo patriménio e funcionamento do Sindicato;

c) Ter sob o seu comando e responsabilidade setores de patrimdnio e almoxarifado,
recursos humanos e informatica da Entidade;

d) Correlacionar sua secretaria a Secretaria de Finangas, adotando procedimentos
contabeis e de tesouraria estabelecidos pela ultima;

e) Propor e coordenar a elaboracdo do Balanco Patrimonial a ser aprovado pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia;

f) Coordenar e controlar a utilizacao e circulagcdo de material, em todos os 6rgaos e
departamentos do Sindicato;

g) Coordenar a utilizacdo de prédios, veiculos e outros bens e instalagcdes do
sindicato;

h) Coordenar as despesas que forem autorizadas;

i) Coordenar e executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Administrativa,
sobre o funcionamento da administracdo e organizacao do Sindicato;

j) Apresentar relatérios a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da
administracédo e organiza¢ao do sindicato;

k) Apresentar para a deliberagdo da Diretoria Executiva as admissdes e demissdes
de funcionérios.

I) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com um dos
membros da Secretaria Geral ou Secretaria de Financas no impedimento de
um deles.

Art. 32° - S30 atribuicdes da Secretaria de Imprensa e Comunicacgao:
a) Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicagéo do Sindicato;
b) Zelar pela busca e divulgacdo de informagdes entre sindicato, categoria e o
conjunto da sociedade;
c) Manter a publicacdo e a distribuicdo do jornal;
d) Procurar a divulgacao das atividades do Sindicato na imprensa, diariamente.

Art. 332 - Sa0 atribuicdes da Secretaria de Assuntos Juridicos:

a) Implementar a secretaria de Assuntos Juridicos;

b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros
correlatos;

c) Defender e representar os interesses da Entidade perante os érgaos publicos e
em juizo, através de cada um de seus integrantes, podendo agir em conjunto ou
separadamente, além daqueles nomeados pela Diretoria Executiva, podendo,
ainda, delegar a representacdo em juizo a qualquer membro da Diretoria Plena,
mediante termo de representacéo;

d) Coordenar a Assessoria Juridica;

e) Encaminhar as questdes juridicas;

f) Divulgar os assuntos juridicos.

Art. 342 - Sao atribuicées da Secretaria de Formacao Politica e Sindical:

a) Implementar a Secretaria de Formacao Politica e Sindical; mantendo setores
responsaveis pela educacéao politica e sindical, estudo sobre a saude do trabalho,
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estudos tecnolégicos, pesquisas e documentacdo, socializando as informacgdes
disponiveis;

b) Proceder ao assessoramento a Diretoria na discussdao de linhas de trabalho a
desenvolver nas areas de atuacao desta Secretaria;

c) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacao sindical como
cursos, seminarios, encontros, etc.;

d) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacoes
e correspondéncias;

e) Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacoes
relacionadas as areas de atuacgao.

Art. 352 - Sao atribuicdes da Secretaria de Estudos Socioeconémicos:

a) Implementar a Secretaria de Estudos Socioeconémicos:

b) Implementar os setores responsaveis pela andlise econémica e politica para o
setor publico, inclusive de politica salarial;

c) Promover o assessoramento a Diretoria através da elaboracdo de sinopses,
elaboracao;

d) Apresentacdo de analises de conjuntura;

e) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises sobre o setor publico sobre a situacéo sécio-econémica da categoria;

f) Criar, manter e atualizar banco de dados sobre os assuntos econdémicos de
maneira a subsidiar as a¢des do Sindicato;

g) Elaborar estudos e pesquisas do interesse da categoria

Art.36° - Sao atribuicbes da Secretaria de Empresas Publicas, Politicas Publicas e
Relagdes Intersindicais:

a) Implementar as Secretarias de Empresas Publicas, Politicas e Relagbes
Intersindicais.

b) Garantir a articulacao dos trabalhadores das Empresas Publicas;

c) Integrar os trabalhadores das Empresas Publicas nas atividades gerais do
Sindicato;

d) Preparar e acompanhar as negociacées e acordos coletivos firmados entre
trabalhadores e empresas;

e) Demais atividades inerentes ao relacionamento entre o sindicato e os
trabalhadores da Empresa Publica.

f) Coordenar as atividades de acompanhamento de atos legislativos de interesses
da categoria;

g) Coordenar as atividades de pressao parlamentar, em conjunto com outras
atividades de mobilizacdo da categoria;

h) Participar e elaborar planos de cargos, carreiras e salarios;

i) Acompanhar e participar de questées da valorizacao do servidor publico e do
servico publico.

j) Manter um relacionamento permanente com os demais sindicatos de servidores
publicos;

k) Manter um relacionamento permanente com o0s demais sindicatos de
trabalhadores (CONDSEF, CUT);

l) Estudar e propor para a Diretoria Executiva a criagdo de lacos relaces e filiagao
com outras entidades sindicais.

Art. 372 - Sao0 atribuigcdes da Secretaria de Aposentados e Pensionistas:
a) Implementar a Secretaria de Aposentados e Pensionistas;



b) Organizar a participagcdo dos aposentados e pensionistas no Sindicato, assim
como cuidar do encaminhamento dos assuntos de seu interesse, em conjunto
com os demais integrantes da Direcéo;

c) Organizar as comissdes de assuntos dos aposentados e pensionistas;

Art. 382 - Sao atribuicdes da Secretaria de Cultura e Movimentos Sociais:
a) Implementar a Secretaria de Cultura e Movimentos Sociais;
b) Promover atividades de integracao entre as categorias;
c) Desenvolver atividades que valorizem a educacéo cultural da categoria;
d) Promover debates que contribuam para a formagéao cultural;
e) Firmar convénios que promovam o interesse Socio Cultural dos servidores;
f) Cuidar da insercao e participagdo do Sindicato nos movimentos sociais da
comunidade, em defesa de seus interesses, como mulheres, negros, indios,
moradia, transporte, etc.

Art. 392 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros, com iguais numeros de
suplentes.
Paragrafo Primeiro: Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestéao financeira
do SINDSEP/AM.
Paragrafo Segundo: O parecer do Conselho Fiscal sobre o PLANO
ORCAMENTARIO ANUAL e sobre os balangos financeiros e patrimoniais,
deverao ser submetidos a aprovacao da Direcao.

CAPITULO Il - DAS SECOES E DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 40° - Delegacias Sindicais e Secoes Sindicais

a. Serdao denominadas de Delegacias Sindicais aquelas criadas nos
municipios do Estado do Amazonas.

b. Serdo denominadas de Secdes Sindicais aquelas criadas nos érgaos da
base do SINDSEP/AM, no municipio de Manaus.

Paragrafo Unico: As Delegacias Sindicais tém autonomia para fazer gastos
de até 40% (quarenta por cento) do valor da arrecadacdo das
consignagbes do seu local de trabalho com as atividades sindicais,
devendo prestar contas destes gastos a base local e a Direcao do
SINDSEP/AM. Enquanto que as Secbes Sindicais, devido estarem
préximas a sede, tém autonomia para fazerem gastos de até 3% (trés por
cento) do valor da arrecadacdo, devendo prestar contas a Direcdo do
SINDSEP/AM.

Art. 41° - Competéncia e atribuicdo dos Delegados Sindicais;
a) Participar da Diretoria Plena, com direito a voz e voto;
b) Responsabilizar-se pela organiza¢ao da categoria e suas respectivas bases;
c) Responsabilizar-se pela execugéo da politica sindical definida na Diretoria Plena,
em seu ambito de atuacéo;
d) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;
e) Participar das reunides e deliberacdes da Diretoria Plena;
f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 42° - A Coordenacao das Secgdes e Delegacias Sindicais serdo constituidas pelos
Delegados Sindicais do local de trabalho, tendo necessariamente 01 (um)
coordenador, 01 (um) secretario e 01 (um) responsavel de financas, escolhidos pelos
seus pares.
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Paragrafo Primeiro: Poderao ser definidos outros cargos, a serem aprovados pela
Assembléia local.

Paragrafo Segundo: A Coordenagdo deve reunir-se quinzenalmente e
extraordinariamente, por aprovacdo do coordenador, da sua maioria ou da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro: A Coordenacédo tem a tarefa de:

a) Encaminhar e viabilizar, no local de trabalho, as deliberacdes da Direcédo e das
Assembléias Gerais;

b) Difundir a imprensa do Sindicato e as deliberagbes da Diretoria Executiva no seu
local de trabalho;

c) Convocar as assembléias locais e encaminhar as suas deliberacoes;

d) Acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva, as negocia¢des entabuladas
que dizem respeito a assuntos especificos de seu local de trabalho;

e) Cumprir as tarefas de direcao sindical no seu local de trabalho.

Paragrafo Quarto: O Coordenador da Secao e Delegacia sindical tem, entre as suas
atribuicdes, a de participar das reunioes e delibera¢des da Diretoria Ampliada e a
de convocar as reunides e assembléias da Se¢ao Sindical.

CAPITULO IV — DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO DOS
MEBROS DA DIRETORIA.
Secéao | — Impedimento

Art. 43° - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de quaisquer dos requisitos
previstos neste Estatuto, em particular os Art. 4° e 11¢, para o qual o associado foi
eleito.

Paragrafo Primeiro: O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo
préprio membro ou declarado pelo érgao o qual integra.

Paragrafo Segundo: O impedimento sera notificado ao dirigente, que podera recorrer
as instancias do Sindicato.

Secao Il — Abandono da Funcgéo:

Art. 44° - Considera-se abandono da funcao quando o seu titular deixar de comparecer a 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, convocadas pelo
6rgao e ausentar-se dos seus afazeres, sem justificativa.

Paragrafo Unico: Constatado o abandono nos termos do caput, o dirigente sera
notificado imediatamente. Caso ndo apresente justificativa, devidamente aceita
pela Direcao, para a sua auséncia até 20 (vinte) dias apdés o recebimento da
notificacao, o cargo sera declarado abandonado.

Secéo Il — Perda de Mandato

Art. 45° - Os membros da Direcéo instituidos nos termos do artigo deste Estatuto, perderao
o mandato nos seguintes caso:
a) Malversacao ou dilapidacao do patriménio social;
b) Desrespeito ou violacdo do Estatuto;
c) Enquadramento no Art. 7° deste Estatuto.

Art. 46° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria ao diretor acusado, emitindo-
se declaracao de perda do mandato:
Paragrafo Primeiro: A declaracao tera que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votado pela Diretoria Administrativa e constar da Ata de sua reuniao;
b) Ser notificada ao acusado;
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c) Ser afixada na sede do sindicato;
d) Ser publicada em uma edi¢ao no Orgao Oficial de comunicacéo do Sindicato.

Art. 47° - A declaracao da perda do mandato Sindical podera opor-se o acusado através de
contra-declaracao, protocolada na Secretaria Administrativa do SINDSEP/AM, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagdo, assegurando o
direito de recurso as instancias superiores.

CAPITULO V - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
Secéao | — Vacéncia

Art. 48° - A vacancia do cargo sera declarada nas hipéteses de:
a) Impedimento do titular;
b) Abandono de funcgéo;
c) Renuncia do titular;
d) Perda de mandato;
e) Falecimento;
Paragrafo Primeiro: A vacéncia do cargo por perda do mandato do titular sera
declarada pelo érgao 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo tomada.
Paragrafo Segundo: A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera
declarada em 72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia do fato.
Paragrafo Terceiro: A vacancia do cargo por abandono sera declarada 24 (vinte e
quatro) horas apds expirado o prazo de 20 (vinte) dias estipulados no artigo supra.
Paragrafo Quarto: A vacancia por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds apresentada formalmente pelo renunciante.
Paragrafo Quinto: A vacancia do cargo por impedimento do titular sera declarada em
05 (cinco) dias Uteis ap6s a declaracao de impedimento.

Art. 492 - Declarada a vacancia, o 6rgao processara a nomeacao do substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Secao Il — Substituicdes

Art. 50° - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, serdo observados 0s seguintes
procedimentos:

a) Delegado Sindical — nova eleicdo para as vagas existentes;

b) Conselho Fiscal — substituicado pelos suplentes ou, na falta destes, eleicdes em
Assembléia Geral especificamente convocada para este fim;

c) Diretoria Executiva — eleicdo de um dos membros da Diretoria Administrativa entre
seus pares;

d) Secretarias — eleicdo de um dos adjuntos ou remanejamento entre outras
Secretarias, pela Diretoria Administrativa;

e) Diretoria Administrativa — eleicdo de um dos membros da Diretoria Plena entre
seus pares, decisdo que sbé vigora apds referendo da Assembléia Geral.

Art. 512 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120
(cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisério, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituto ao seu cargo, a qualquer tempo.

TITULO Il - DOS FORUNS E DAS INSTANCIAS
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CAPITULO | — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art.

Art

Art

Art.

. 52?2 - As Assembléias Gerais serao soberanas em suas resolucoes e serao dirigidas
no minimo por 03 (trés) associados eleitos entre os presentes.

. 53? - Nada obsta que as Assembléias Gerais convocadas com fins especificados tratem
de outros assuntos gerais.

. 542 - O quorum para deliberacédo das Assembléias Gerais sera:
a. De 5% (cinco por cento) dos associados em primeira convocacao;
b. De qualquer numero em segunda convocacéo;
Paragrafo Unico — a segunda convocacao sera feita 01 (uma) hora apos a
primeira.

. 552 - A Assembléia geral que implique em alienagdo de bem imével sera processada na
conformidade da regulacao prépria deste Estatuto.

. 56° - Serdo consideradas ordindrias as Assembléias Gerais de apreciagdo do Balango
Financeiro e do Balango Patrimonial; as demais serdo consideradas Assembléias
Gerais Extraordinarias.

. 572 - Na auséncia de regularizacédo diversa e especifica, as Assembléias Gerais serao
sempre convocadas:
a) Pelo Secretario Geral;
b) Pela maioria da Diretoria Administrativa
c) Pelo Conselho Fiscal em sua totalidade
d) Pela maioria dos membros que compdem a Diretoria Plena.

58° - As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizacao,
poderdo ser convocadas pelos associados, em numero de 10% (dez por cento) dos
associados quites com o SINDSEP/AM, os quais especificardo os motivos da
convocacao e assinarao o respectivo edital.

. 592 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 10% (dez
por cento) dos associados quites com o SINDSEP/AM, os quais especificarao os
motivos da convocagao e assinarao o respectivo edital.

. 60° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da Entidade para
frustrar a realizacao da assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

61° - Salvo regulacao diversa e especifica, a convocacado das Assembléias far-se-a da

seguinte forma:

a) Afixacao de Edital de Convocacéao na sede da Entidade, e nos locais de trabalho
dos associados;

b) Publicacao do Edital de Convocacgao no jornal do SINDSEP/AM ou em jornal de
grande circulagao.

Paragrafo Unico: No caso de convocagdo por associado, o Edital de Convocagéo a
ser publicado podera ser assinado apenas por um associado, fazendo-se mencao
ao numero de assinaturas apostas no documento e devera ser protocolado o
documento e a relacao no SINDSEP/AM.
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CAPITULO Il - DO CONGRESSO

Art. 62° - O Congresso sera realizado ordinariamente a cada ano, ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria Executiva, Administrativa ou
Plena. ]

Paragrafo Unico: O Congresso tera como finalidade analisar a situacao real da
categoria, as condi¢cdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira, as diretrizes do programa de luta, o funcionamento do SINDSEP/AM e
a Conjuntura Nacional e Internacional.

Art. 63% - O Congresso sera formado por delegados eleitos nos locais de trabalho, pela
Diretoria Executiva, por Observadores e Convidados. Os critérios de participacéo e a
convocatoria serdo responsabilidades da Diretoria Executiva, Administrativa e Plena.

Art. 64° - Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e
mocoes sobre o temario aprovado no regimento interno.

Art. 65° - Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, podera ser
convocado por 10% (dez por cento) dos associados quites com o SINDSEP/AM,
que darao cumprimento a este Estatuto.

TITULO IV — DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO | - DO ORGAMENTO

Art. 662 - O Plano Orcamentario Anual (POA), elaborado pela Secretaria de Financas e
aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicacao dos recursos disponiveis da
Entidade, visando a realizagdo dos interesses da categoria e a sustentacdo de suas
lutas.

Art. 67° - A previsao de receitas e despesas, incluida no POA, conterd, obrigatoriamente, as
dotacdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:
a) Campanha Salarial e Negociacao Coletiva;
b) Defesa da liberdade e autonomia sindical;
c) Divulgacgao das iniciativas do sindicato;
d) Estruturagdo material do sindicato.

Art. 682 - A dotagao orcamentaria especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da

Negociacao Coletiva abrangera as despesas pertencentes a:

a) Realizacao de eventos preparatoérios da Campanha;

b) Custeio dos processos de formacao e informacao da categoria e da opiniao
publica, mediante a utilizacdo dos meios de comunicacdo préprios a
abrangéncia da divulgacao dos eventos programados;

c) Formacao de fundo para proporcionar a mobilizacdo da categoria e a sustentacao
de suas lutas.

d) Fundo de solidariedade e apoio as lutas internacionais pela emancipacao
dos trabalhadores.

Art. 69° - A dotacao orcamentaria especifica para a divulgacao das iniciativas do sindicato,
assegurara:
a) Manutencao do jornal;
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b) O desenvolvimento do video-linguagem e dos demais recursos tecnologicos de
comunicacao e expressao.
c) A publicacao da revista do SINDSEP/AM.

Art. 70° - A dotacdo orcamentaria especifica para a estruturacdo material da Entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, diretos ou indiretos, as
deliberagdes e definicdes programaticas da categoria e da Diretoria do Sindicato.

Art. 712 - A dotacdo orgcamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos
humanos abrangerd as despesas pertinentes a valorizagcdo, treinamentos e
aperfeicoamentos dos profissionais contratos pela Entidade, cujas fungbdes e
remuneracoes serao especificados em quadro de carreira.

Art. 722 - O POA sera aprovado pela Diretoria Plena.
Paragrafo Unico: O POA, apds sua aprovacgao, sera publicado em resumo, no prazo
de 30 (trinta) dias a partir de sua aprovacdo, em veiculo de comunicagdo do
SINDSEP/AM.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 732 - O patrimbnio da Entidade constitui-se:

a) Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional, em decorréncia de norma constitucional ou outra capitulagao legal,
ou de clausula inserida em Convencédo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo
de Trabalho;

b) Das mensalidades dos associados, nas conformidades da Assembléia Geral
convocada especificamente para este fim;

c) Dos bens moveis e imoveis, valores adquiridos e as rendas produzidas pelos
menos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

e) Das doacdes e legados;

f) Das multas e outras rendas eventuais.

Art. 74° - Os bens médveis que constituem o patriménio do Sindicato serdo individualizados
e identificados através de meio proprio para possibilitar o controle do uso e
conservagao dos mesmos.

Art. 752 - Para a alienacao, locacdo ou aquisicao de bens imoveis, o Sindicato realizara
avaliagao previa.
Paragrafo Unico: A venda de bem imével dependera de prévia autorizacdo de
Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 76° - O dirigente, empregado ou associado do SINDSEP/AM que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 77° - Os bens patrimoniais do sindicato nao respondem por execugdes resultantes de
multas eventualmente impostas a Entidade, em razdo de Dissidio Coletivo de
Trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 78° - O Diretor do SINDSEP/AM licenciado para desempenhar mandado classista no
sindicato, tera garantido seus vencimentos e vantagens integrais, bem como,
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garantido o recolhimento dos encargos sociais e planos de saude como se
estivesse investido no cargo de seu orgao de origem, custeados pelo
SINDSEP/AM.

Art. 792 - A dissolucao da Entidade, bem como a destinacdo de seu patrimbnio, somente
podera ser decidida em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
cuja instalacao dependera do quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e
desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por
50% mais 01 (cinglenta por cento mais um) dos associados quites presentes.

Art. 80 — O SINDSEP/AM é uma entidade filiada a CUT e a CONDSEF e somente
através de Assembléia Geral convocada especificamente para esse fim e com
3/4 (trés quarto) dos associados quites, podera se associar a outra
Confederacao ou Central que represente os trabalhadores ou desfiliar-se das
existentes.

Art. 812 - O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo e/ou em parte, através
de Assembléia Geral convocada para este fim ou pelo Congresso.

Art. 82° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos por decisdo de Assembléia
Geral.

Art. 832 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.
Assembléia realizada no dia 10.08.2005

Manaus — Amazonas, 10 de agosto de 2005
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