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SERVI(;O PUBLICO SOB ATAQUE

Reforma administrativa
Reducao de salarios e
possibilidade de demissao
sdo as novas ‘armas’ do
governo contra o
funcionalismo

EC 103/2019:

Reforma da Previdéncia
Regras inatingiveis para a
aposentadoria, mais tempo de
contribuicao, transicao com
pedagio de até 100% e a quase
extincao da pensao por morte.
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Esclarecimentos juridicos sobre Pasep, DDT, FGTS e Consignado

A secretaria geral do Sindsep-AM esta convidando a questao do DDT, por exemplo.

todos os filiados com possibilidades de ganhos judiciais Ja em relacao ao FGTS, todas as informagdes sobre
em agoes pontuais relativas ao Pasep e DDT a qualquer possibilidade de ganhos ap6s a Reforma da
comparecerem aos plantoes da assessoria juridica na Previdéncia serao esclarecidas na assembleia geral que
sede da entidade para tratarem destes assuntos, tendo vai acontecer dia 29 de novembro. “Nossas advogadas
em vista que cada caso ¢ um caso e que precisa ser estdo se preparando para prestar todas as informagoes
estudado de forma individualizada. possiveis sobre esse tema aos nossos associados, daf a
“A ideia ¢ que esses filiados possam se inteirar sobre as importancia de eles comparecerem a assembleia do dia
documentacbes necessarias a cada agdo, sobre 0s prazos 29, enfatiza.

e possibilidades de ganhos, e aproveitem a nossa Sobre o Consignado, a entidade estuda entrar com
assessoria para esclarecer suas davidas”, argumenta o acao contra o Banco do Brasil e Caixa Economica para
secretario Walter Matos. reducdo de prazos e juros, o que também sera

Ele informa ainda que tem havido muitas vitérias sobre esclarecido na assembleia geral do dia 29.
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Reforma Administrativa

Governo mira salarios e estabilidade de servidores

Ja nao bastasse todos os direitos
perdidos pelos servidores publicos nos
ultimos trés anos, agora 0 governo
Bolsonaro mira a estabilidade ¢ os
salarios da categoria, com a desculpa de
que os gastos de pessoal sao o principal
obstaculo para o ajuste nas contas
publicas.

Um dos objetivos do ministro da
Economia, Paulo Guedes, ¢ aproximar
o salario dos servidores publicos com
os que tém fungao equivalente na
iniciativa privada e acabar com o que
chama de “altos salarios” do
funcionalismo. O secretario-geral do
Sindsep-AM, Walter Matos, avalia as
mudancas, de uma maneira geral, como
uma perda significativa nos direitos
trabalhistas. “O governo vem
conseguindo impor sucessivas derrotas
a classe trabalhadora. Primeiro com a
tal Reforma Trabalhista, depois a
Reforma da Previdéncia e agora com a
Reforma Administrativa. Estamos sob
um forte ataque aos nossos direitos”,
afirma.

A proposta, prestes a ser enviada ao
Congtresso Nacional, prevé corte de
cargos comissionados, alteragdo nas
regras de contratagao, salario, jornada e
estabilidade. As regras vao valer para os
novos servidotes publicos, ou seja, que
forem aprovados em concursos apos a
entrada em vigor da lei. Os atuais
servidores nao serao atingidos, segundo
tem alardeado o préprio Bolsonaro.
“Quem ja ¢ servidor, nada sera alterado
no tocante as suas garantias’. Mas nao
¢ bem assim nao.

Antes mesmo de 0 governo apresentar
a integralidade do projeto, Bolsonaro
levou pessoalmente ao Congresso

Nacional um novo pacote de propostas
que, em sintese, representa a destruicao
do servigo publico, ¢ tem como maior
vitima a popula¢io carente. Sdo trés
propostas de emenda a Constituicao:
PEC Emergencial, PEC do Pacto
Federativo e PEC dos Fundos
Publicos. Todas, sob a justificativa de
resolver problemas ficais, cumprem um
mesmo objetivo do governo
Bolsonaro/Guedes: atacar o papel do
Estado e as garantias orcamentarias
previstas na Constitui¢do para a
execugao dos servigos publicos,
especialmente nas areas de saude e
educacio, ¢ a garantia dos direitos dos
servidores.

Voltada para atingir diretamente os
servidores da Unido, a PEC
Emergencial, também chamada de
PEC do Gatilho, prevé mecanismos
para impedir a concessdo de reajustes
salariais; a criacdo de novos cargos e a
reestruturacao de carreiras; a criacao de
verbas indenizatorias e a realizacio de
concursos publicos. O texto também
possibilita a suspensdo da progressao
funcional e a redugdo da jornada em
25% com redugdo proporcional do
salario dos atuais servidores. As
medidas sdo automaticas (gatilho) por
dois anos.

Estagio probatoério: de 3 para até 10
Desde sua posse, o ministro Paulo
Guedes argumenta que a estabilidade
do servidor nao pode ser
"automatica", por isso quer aumentar
o tempo de estagio probatorio, criando
mecanismos para viabilizar a dispensa
de funcionarios.

Hoje, tém estabilidade servidores

estatutarios admitidos por concurso
que trabalham ha pelo menos trés
anos na administracao direta (como
ministérios e secretarias) ¢ nas
autarquias (como agéncias
reguladoras, INSS e universidades
federais). Esses servidores s6 podem
ser demitidos depois de processo
administrativo ou sentenca judicial
definitiva.

Nesses trés anos de estagio
probatorio, a avaliacao do profissional
recém-ingressado no cargo ¢ continua,
mas a area técnica da Unido estuda
estender esse periodo para oito ou até
dez anos, pois ¢ justamente durante o
estagio que ha mais facilidade de a
administragdao publica dispensar o
servidor.

Em entrevista ao jornal O DIA,
Manoel Peixinho, que ¢é especialista
em Direito Constitucional e professor
da PUC-Rio, disse que a extensio do
estagio probatorio pode criar um
desestimulo aos profissionais, dando
brechas também para ‘perseguicdes de
cunho politico’. "Isso é muito comum
no servigo publico', comentou.
Peixinho avalia que, na verdade, ha um
desvio de finalidade com essa medida.
"Ha preocupagio com a
imparcialidade na avaliagdo do
servidor. Deixar o estagio probatorio
muito prolongado é submeté-lo a uma
avaliacdo permanente, e possivelmente
a uma situacdo de assédio", analisa.
"Ha um desvio de finalidade desse
novo modelo de estagio probatorio
para ter um lastro maior para demitir
o servidor", acrescenta.

Confira os pontos previstos paraa reforma administrativa;

Reduzir em até 80% o nimero de categorias do
funcionalismo publico federal, ficando entre 20 e 30.
Atualmente, a midia fala em 117, mas Paulo Guedes ja
chegou a dizer que sao em torno de 300.
Flexibilizacdo das regras para que se possa movimentar

servidores com atribuicoes semelhantes sem esbarrar em

questionamentos judiciais.

Os salarios iniciais devem ser reduzidos e as tabelas
remuneratérias, reorganizadas. O objetivo € fazer com que 0s
rendimentos dos servidores fiquem mais préximos aos

O governo quer mudar as regras para promogao de cargos e
fun¢oes, aumentando em tempo e critérios as normas.
A estabilidade para os futuros servidores também esta em xeque.

O projeto de reforma administrativa prevé a possibilidade de

reducio da jornada e dos salarios do funcionalismo publico. Os
que decidirem reduzir a jornada didria de trabalho também terdao

os vencimentos reduzidos.

Os que atuam no Executivo federal manterdo a maior parte das
prerrogativas e serdo afetados por mudangas pontuais.
O governo pretende criar critérios de avaliagdo de desempenho

praticados pelo setor privado. anual. A nova regra possibilita demissoes.
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EC 103/19: golpe aos direitos dos trabalhadores

Entre as graves mudancas trazidas
pela Reforma da Previdéncia (EC
103/19) destacam-se o ataque a
aposentadoria dos servidores,
mudangcas no tempo de contribui¢ao,
o programa de transicdao que fara o
servidor trabalhar ainda mais e quase
extingdo da pensio por morte.

A partir de agora, homens precisarao
de 65 anos para se aposentar, ¢ as
mulheres de 62, ambos com no
minimo 25 anos de contribui¢do, apos
perfodo de transi¢ao que vai até 2033.
A nova regra atinge a maioria dos
trabalhadores no pafs, tanto da
iniciativa privada, quanto os
servidores publicos federais. Ao todo,
a Nova Previdéncia significa um corte
de mais de R$ 800 bilhoes em direitos,
o que o governo chama de 'economia’.
Para se aposentar, o servidor publico
precisara de pelo menos de 20 anos de
servico, 10 na carreira e cinco anos no
cargo em que se dara a aposentadoria.
Para se ter uma ideia da mudanca,
antes, a idade minima para se
aposentar no setor publico ¢ de 60
anos para mulheres e 65 anos para os
homens, mas sem exigéncia de tempo
minimo na atividade; ou 60 anos de
idade e 35 anos de contribui¢ao para
os homens e 55 anos de idade e 30 de
contribui¢do para as mulheres. Agora,
todos vao se submeter a regra da
idade minima.

De imediato, as novas regras serao
aplicadas apenas aos servidores
federais. Ja que funcionarios publicos
de estados e municipios vao manter as
regras atuais, que eventualmente
poderio ser modificadas pelas
assembleias legislativas ou camaras
municipais.

Quanto ao valor das aposentadorias
no servico publico, a partir de agora
ha a exigéncia de 40 anos para se ter
100% do beneficio, para homens e
mulheres contratados apos 2013. O
valor ¢ limitado ao teto do INSS, que
¢ de R$ 5,8 mil. Ja os servidores que
entraram no servico publico de 2004 a
2013 terao que trabalhar 40 anos para
ter acesso a 100% da média dos
salarios ao longo da vida. Antes, a
média era dos 80% maiores salarios.

Neste caso, ndo havera a limitaciao do
teto de R$ 5,8 mil.

Ja no quesito contribui¢ao a
Previdéncia, havera uma variacao de
acordo com a faixa salarial, a partir de
7,5% (para aqueles que ganham até
um salario minimo) até 16,79% (para
os que ganham até R§ 39 mil).
Porcentuais que representam o
desconto sobre o total da
remuneracio. Quando o salario for
superior a R$ 39 mil (teto do
funcionalismo), a aliquota efetiva

também acompanha e sera superior a
16,79%.

Transigao

A Reforma aprovada prevé dois
sistemas de transi¢ao para os
servidores publicos. Entre eles, esta
um esquema de pontos, ou seja, soma-
se o tempo de contribuicio e a idade.
Inicialmente, mulheres terdo que
somar 86 pontos e homens, 96. A
transicao prevé um aumento de 1
ponto a cada ano, chegando a 100
para mulheres e 105 para os homens.
Dois esquemas de pedagio também
foram criados para esse periodo de
transicao. Com eles, os trabalhadores
terdo de trabalhar mais para conseguir
se aposentar. Um dos sistemas de
pedagio prevé que os trabalhadores e
servidores que estiverem faltando
mais de dois anos da aposentadoria
poderio se aposentar, caso tenham ao
menos 57 anos, no caso das mulheres,
e 60 anos, no caso dos homens. Para
tanto, precisam cumprir pedagio de
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100% sobre o tempo restante para
atingir o tempo minimo de
contribuicao. Trocando em middos, se
faltar dois anos, os trabalhadores
agora precisardo cumprir quatro; se
falta cinco, sera necessario trabalhar
10.

Outra op¢ao de pedagio criada com a
Reforma ¢ para aqueles que faltam até
dois anos para atingir o tempo
minimo de contribui¢ao exigido antes
da aprovacao. O trabalhador podera se
aposentar sem seguir a nova regra de
idade minima, porém precisara
cumprir um pedagio de 50% sobre o
tempo restante. Traduzindo, para
quem faltava dois anos, tera que
contribuir por trés. Ou seja, o servidor
trabalhara mais.

Pensao por morte

A pensao por morte foi um dos
beneficios mais afetados pela Reforma
da Previdéncia, reduzindo pela
metade. Agora, o valor do beneficio
passou a ser 50% do valor da
aposentadoria da pessoa que morreu,
acrescido de 10% por dependente
menor de 21 anos, chegando a 100%.
Caso o trabalhador nao tenha se
aposentado até a data da morte, sera
feita a média dos salarios desde 1994,
acrescentando 2% por ano de
contribui¢do que ultrapassar 20 anos,
chegando ao teto de 100%. Passou a
ser vedada também a acumulaciao de
mais de uma pensio por morte
deixada por conjuge ou companheiro.
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Estes e outros assuntos estarao em debate
no XIII Concondsef, em dezembro de 2019

O Sindep-AM se prepara para
participar, nos dias 14 e 15 de
dezembro, em Brasilia (DF), do XIII
Congtesso da Condsef/Fenadsef, o
Concondsef, maior instancia
deliberativa da Confederacio. O
evento contara com delegacoes de
todos os estados e 0 Amazonas
pretende enviar pelo menos sete
representantes, que irdo debater os
principais gargalos a serem
enfrentados pelos servidores e
empregados publicos federais nos
proximos anos. Entre eles o cenario
de desmonte do setor, a retirada de
direitos e as privatizagdes em massa.
Na ocasiao, também havera eleicoes
para defini¢do da diretoria da
Confederacio e da Federacio.

“O evento acontece numa conjuntura
muito ruim para os trabalhadores, nao
s6 no Brasil, mas em todo o mundo.
Nos precisamos planejar as agoes para
o enfrentamento ao capital financeiro
e esse governo de ultradireita”, explica
o secretario geral Walter Matos.

Os delegados que representardo o
Sindsep-AM no encontro serdo eleitos
durante assembleia geral da categoria
no dia 29 de novembro.

Conforme a Condsef, este serd o
ultimo evento realizado trienalmente.
O novo estatuto aprovado prevé que
a periodicidade do encontro sera
quadrienalmente, ou seja, 0 proximo
evento s6 ocorrera em 2023.

No udltimo Concondsef, em dezembro
de 2016, na capital mato-grossense,
Cuiaba (MT), uma das principais
pautas foi o enfrentamento a entao
proposta de reforma da Previdéncia
de Michel Temer, derrubada com
esforcos da classe trabalhadora. O
cenario em 2019 nao € tio diferente.

Com o tema 'Preservar a unidade e a

democracia. Nenhum direito a
menos', a XII edicio do Concondsef
reuniu mais de 1.500 delegados eleitos
das categorias da base da
Confederacao. Na ocasido, também
foram realizados encontros setoriais.
As mesas de discussao foram
pautadas pelo enfrentamento a
politicas de Estado Minimo, ajuste
fiscal e arrocho econémico. Em trés
anos, a conjuntura parece nio ter
melhorado, pelo contrario. A
gravidade com que o governo federal
tem trabalhado assuntos de interesse
dos servidores e empregados publicos
¢ preocupante.

"HEstamos em um momento ctitico.
Sao tantos desmontes simultaneos e
igualmente graves que temos que nos
ofrganizar para tragarmos estratégias
de resisténcia. Temos a pauta das
privatizagoes das estatais, a ameaga a
estabilidade do servidor, a auséncia de
concursos publicos, a inten¢ao de
substituicio de mao-de-obra por
sistemas digitalizados, a reforma
Tributaria, a reforma administrativa e
tantos outros temas. Mais do que
nunca, ¢ preciso unidade na luta e
perseveranca, comenta o secretario-
geral da Condsef/Fenadsef, Sérgio
Ronaldo da Silva.

A agenda politica imposta nao tem
deixado duvida de que o ataque aos
direitos da classe trabalhadora esta na
ordem do dia. Mas também nio resta
davida de que a luta em defesa desses
direitos precisa e val acontecer.
Devemos seguir reforcando nossa
unidade e mobiliza¢do. Juntos somos
fortes. Nenhum direito a menos.
Nenhum passo atras.

Com informagées da Condsef
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Este boletim é uma publicagdo periddica
do Sindsep-AM, dirigida a seus filiados e
familiares, com vistas a informa-los sobre
as atividades e lutas na defesa de seus
direitos.
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