SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO AMAZONAS

NS GUTE E Para oS servidores, a emenda ficou
ainda pior que o soneto. Temos de
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derrotar a Reforma Administrativa!

Engana-se quem acha que o relatorio de Arthur Maia sobre a Reforma Administrativa (PEC 32) & melhor
que o texto original. As emendas no substitutivo sdo ainda piores para os servidores. Por isso, mais do
gue nunca, € hora de lutar e evitar os retrocessos que podem acabar com os servi¢cos publicos no Brasil.
Confira neste boletim os principais ataques aos direitos da categoria e da populacdo, e ndo deixe de
compartilhar com quantos puder. Temos de derrotar essa ‘deforma’, que nada acrescenta e so retira.

Entre os itens mais danosos esta o Art. 372, que dispde sobre a
terceirizacdo de servicos publicos através dos sistemas de
cooperacdo. Na pratica, a privatizacdo e a mercantilizacao de
direitos basicos como saude (SUS), educacdo e assisténcia social,
que deixardo de ser gratuitos. Com contratacdes por meio de
empresas privadas, dispensa os concursos publicos, predominando
as indicac@es politicas e a precariza¢do da mao de obra.

Apesar de afirmar que a estabilidade estd mantida, o texto
defende que a manutencéo (ou ndo) de um servidor esteja atrelada
a critérios de desempenhos que ainda ndo estao previstos em lei.
Além disso, ha a previsdo de demissdes para cargos considerados
'desnecessarios’' ou 'obsoletos’, regra que também incidira sobre
0s atuais servidores.

Traz para dentro da Constituicdo a reducao de jornada e
salarios, prevendo que o servidor cujo 6rgdo e ou funcédo forem
extintos sera colocado em disponibilidade com salario reduzido até
ser reaproveitado em outro cargo. O valor a ser pago ao servidor,
enquanto ele espera uma nova vaga, sera dividido pelo salario que
ganhava e pelos anos de trabalho.

\Vamos a luta por servicos
publicos dignos, de
qualidade e para todos!!

Pelo texto do relatério, para ter
estabilidade, o futuro servidor tera
de passar por seis avaliacdes
semestrais e ndo uma unica vez a
cada trés anos como queria o
governo.

Os novos servidores também
podem ser demitidos em caso de
avaliacao de desempenho
insuficiente, que contara, inclusive,
com a opinido do usuario do servico
publico. O resultado podera ser
usado para fins de perda de cargo
estavel, em decorréncia de
resultado insatisfatorio.

Um dispositivo ataca especialmente

as mulheres que recebem
remuneracdes acessoOrias, COmMoO
gratificacOes por cargos de chefia.
Estes adicionais serédo cortados em
funcédo da licenca gestante. O item
€ discriminatério, pois tem como
consequéncia a preferéncia por
gestor homem ou imposicdo de
barreiras ao desenvolvimento
funcional de mulheres que pensam
em ser maes.



