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Documento do Encontro do Forum de C&T

Belo Horizonte — 17 a 19 de janeiro de 2023

Esse documento/relatdrio tem o objetivo de registrar e divulgar a reunido nos dias 17, 18 e 19
de janeiro, ocorrida nas dependéncias do CDTN (Centro de Desenvolvimento da Tecnologia
Nuclear), no campus da UFMG, em Belo Horizonte.com as entidades representativas das
carreiras de ciéncia e tecnologia, que se congregam no chamado Férum de C&T. A coordenagdo
da reunido ficou a cargo da Secretaria do Forum de C&T, tendo sido a anfitriG a ASSEC-MG.

| - ANALISE DE CONJUNTURA E AC()ES DO FORUM DELA DECORRENTES
Conjuntura e Formagao Politica

Com a liberdade de discussdo de itens, houve a sugestao do coletivo para abordar temas como
neoliberalismo e fascismo. Nesse sentido Chico Pereira e José Benito, ambos da ASCON-Rio,
apresentaram um painel, em que o primeiro focou no tema do neoliberalismo e suas
consequéncias para a sociedade. Sugeriu-se varias referéncias bibliograficas e os videos de
Silvio Almeida. Foram trazidos a discussdo elementos para pensar o fascismo e a
incompatibilidade entre os interesses da classe burguesa dominante, e a democracia, a luz da
historia e cotejado com o periodo de governo Jair Bolsonaro (2019-2022).

Expectativas acerca do novo governo

As expectativas sobre o novo governo sdo positivas. O inicio do novo mandato implica em
conhecer e dialogar com ao menos quatro ministros afins aos objetivos de defender servidores
das carreiras de ciéncia e tecnologia, as UP’s e a ciéncia no pais. Sdo eles: Luciana Santos
(Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo/MCTI), Esther Dweck (Ministério da Gestdo e
Inovacdo no Servico Publico/MGISP), Simone Tebet (Ministério do Planejamento e
Orcamento/MPO) e Fernando Haddad (Ministério da Fazenda/MF), além dos Ministérios outros
sob os quais se encontram instituicoes do Sistema de Ciéncia e Tecnologia, casos da Saude,
educacdo, do Desenvolvimento e o da Cultura.

Retornam ao governo antigos negociadores responsaveis pela interlocu¢do com as demandas
de servidores, como Sergio Mendonca, atual Secretario de Gestdo de Relagdes de Trabalho do
Ministério da Gestdo, com qual o Férum ja teve experiéncias anteriores.

E uma demanda do Férum que nesse novo governo seja construida uma Conferéncia nacional
de C&T, no entanto diferente das anteriores, que excluiram segmentos como o de servidores.

Chamou-se a atencdo, em mais de um momento da discussdo para a necessidade dos
participantes do Férum tomar conhecimento do relatdrio final do grupo de transicdo do novo
governo, centralmente do relatdrio especifico para a ciéncia e tecnologia.

Nao ha formalizacdo do novo regime fiscal que serd adotado nesse mandado e por outro lado
tem-se como certo que a vigéncia do regime atual, apelidado de Teto de Gastos, precisa ser
superada para que recursos sejam destinados a areas estratégicas, tais como a C&T e ao
conjunto dos servidores. E preciso “peitar a financeirizacdo” do Estado.

Desmilitarizagdo
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Uma heranca deixada pelo governo anterior é a presenca ostensiva de militares também na
area de C&T, em especial naquelas relacionadas a tecnologia e ciéncia nuclear, em que se
constata nimero excessivo de cargos em comissdao com alto valor de remuneragdo. O Férum de
C&T entende que deve apoiar e estimular o processo de desmilitarizacao das esferas do poder
civil ja iniciado pelo novo governo.

Popularizagao da C&T

O momento pds-pandemia oferece oportunidade impar para popularizar a C&T. e nos foi
informado que o atual MCTI tem um setor especifico para essa finalidade e o Férum apoiara
seu fortalecimento, o que sera de bom proveito para as UP’s.

Foi lembrada ainda a necessidade de se utilizar ferramentas de midia acessivel ao Férum para a
divulgacao da importancia da ciéncia e tecnologia, por exemplo, o comité popular em defesa da
ciéncia e tecnologia brasileiras.

Fuga de Cérebros. Recomposicao salarial

Um grande argumento em favor da recuperacdao das perdas salariais dos servidores das
carreiras de C&T é a fuga de cérebros do pais em busca de melhor condicdo de trabalho e de
remuneracdo. Os baixos salarios e a falta de recursos institucionais, leva ao desinteresse da
mao de obra altamente especializada para ingressar nas carreiras de C&T.

Fortalecimento dos Sindicatos

Ha relatos de dificuldade de se obter o desconto em folha de pagamento da contribuicdo
mensal na filiacdo sindical, mecanismo direto em folha, em particular para as associacées de
representacdo dos servidores. Ainda sobre esse item foi mencionada a necessidade de revisar
para menos, os valores cobrados pelo SERPRO para realizacdo de repasse da contribuicdo
sindical para as entidades sindicais representativas (sindicatos e associacdes).

Diagndstico da forga de trabalho das Carreiras de C&T

O desmonte do Estado, promovido desde 2016, teve reflexos na producdo de informacgbes
acerca do servico publico. Com isso ndo ha possibilidade de atualizacdo integral do trabalho
anterior do Férum chamado “Diagndstico da forca de trabalho das Carreiras de C&T”, apenas
atualizacdo parcial. E preciso se pensar caminhos para, no novo governo, tentar melhorar este
levantamento.

Teletrabalho/Trabalho Remoto

O teletrabalho provoca o individualismo e a dificuldade de se criar identidade de classe, e com
isso cria-se mais dificuldades para a ac3o sindical nas bases. E ainda um campo acinzentado
para a saude do trabalhador. Relatou-se que aumenta a dificuldade de comprovacdo de nexo
causal entre adoecimento e teletrabalho para servidores nessa condicdo embora isto fique
claro para a classe trabalhadora e suas liderancas.

Outra preocupacdo é sobre as dificuldades para a garantia do sigilo das informacgdes publicas
por meio do uso de computadores pessoais dos servidores em teletrabalho.

Tendo em vista o teletrabalho ter um enorme poder de atracdo em grande parte dos
servidores, inclusive dentre aqueles e aquelas das carreiras de C&T, os participantes da reunido
reiteraram a necessidade de o Férum fomentar o debate sobre o tema, inclusive de seus riscos
para os servidores, como aqueles que afetam a saude, a falta de condicbes materiais de
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trabalho, bem como sobre as situacdes de assédio que se maximizam com o isolamento dos
trabalhadores.

Foi sugerido que uma das primeiras pautas a serem levadas pelo Férum ao Comité Popular em
Defesa da C&T para o fomento da discussao seja justamente a do papel do teletrabalho nas
atividades publicas de C&T.

Reforma Administrativa

Alertou-se para os riscos da Reforma Administrativa, que embora ndao conte mais com o apoio
do governo federal, continua “viva” no Congresso Nacional.

Reforma da Previdéncia

Os efeitos da reforma da previdéncia foram devastadores para as carreiras de C&T, de forma
gue é preciso reverter esse ataque, o que reforca a necessidade da luta por melhores condi¢bes
de trabalho e melhores remuneragdes.

Contratacdao Temporaria

A contratacdo tempordria faz parte da politica de desmanche do Estado e é uma realidade,
infelizmente, em todo servigco publico, particularmente nas instituicdes de C&T.

Também é uma realidade a utilizacdao de bolsistas para substituir servidores, na auséncia de
concursos publicos. Portanto, é urgente a luta por concursos publicos para reposicao de
quadros em nossas instituicdes, bem como urgente é o repudio a sugestdes temporarias que,
no fundo, servem aos interesses de desmanche e/ou privatizacdo das atividades estratégicas de
C&T tocadas pelo Estado.

Incorporagao de Gratificagao aos Salarios

Foi relembrado as intencdes persecutdrias por tras das gratificacdes produtivistas (GDACT), e
assim aceito o retorno a pauta desta reivindicagdo do Férum de C&T, a incorpora¢do dessa
gratificacdo ao vencimento bdsico de cada uma das carreiras de C&T, considerados os valores
atuais por nivel salarial.

Género

A Reforma da Previdéncia penalizou mais as mulheres que os homens. O Teletrabalho
aumentou a jornada total das mulheres, mais que dos homens. Nesse cenario, colocar a
guestdo de género como uma das tematicas das discussdes que envolvam a atua¢ao do Férum.

Agenda com a Ministra Luciana Santos da C&T

Foi informada a possibilidade de reunido em 1 ou 2 semanas, com a participacdo de 7 a 8
integrantes do Férum, conforme informado por Rodney (AFINCA). Ficou resolvido que todas as
entidades do Férum continuariam os contatos para marcar essa primeira reuniao.

Foi sugerido que caso seja mantida a exigéncia da assessoria ministerial de nimero maximo de
participantes de membros do Férum na reunido, seria reforcado o repuidio do mesmo a tal
pratica nunca antes empregada por parte dos governos progressista e petistas.

Foi sugerido que na primeira reunido com o Férum, a Ministra seja convidada a conhecer todos
os institutos e 6rgaos e de receber a representacao dos servidores em cada um deles.

Comunicagdo do Féorum.
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Foi definido o inicio imediato do trabalho do jornalista contratado coletivamente pelas
entidades do Férum, ja que foi atingido o nimero minimo de cotas (30 de 50, perfazendo um
total mensal inicial de 50 reais) a serem pagas pelas entidades conforme definido em reunido
anterior para os servicos do mesmo.

Foi definido que o jornalista fornecerd boleto para cada uma das entidades,
serd criado um grupo especifico no WhatsApp para tratar especificamente da Comunicacdo do

Féorum de forma articulada, e que tera como representantes sindicais Geraldo Mendes e
Fernando, José Benito e Francisco Pereira (ASCONRio) e Rodney (AFINCA) como editores.

Sera considerado janeiro para o inicio das atividades com o primeiro pagamento em 5/2. A
AFINCA serd o ponto focal do trabalho com o jornalista.

Calendario de Reunides

Antes das discussGes especificas sobre a pauta de reivindicacées, foi acordada as quintas-feiras
como dia de reunido virtual do Férum, com inicio as 20 horas, sendo a mesma semanal até o
més de margo. A partir de margo, as reunides ocorrerdao na quinta-feira que anteceder a ida a
Brasilia (com a retomada das reunides presenciais das entidades naquela cidade, também
definida) e na quinta-feira que sucede a visita a capital.

Ficou definido o seguinte calendario prévio de reunides do Forum em Brasilia, a fim de permitir
o melhor planejamento das entidades sindicais que o compdem:

e 7 e 8de margo

e 11 e 12 de abril

* 9 e 10 de maio

¢ 13 e 14 de junho

¢ Julho SBPC (ultima semana) - 23 a 29 de julho - reunido do Férum dentro da SBPC
¢ 15 e 16 de agosto

® 12 e 13 de setembro

* 3 e 4 de outubro

e 7 e 8 de novembro

* 5e 6 de dezembro

Por fim foi discutido o tema central de nosso planejamento, a Pauta de Reivindicacbes das
Carreiras de C&T, que serd apresentada as bases para sua avaliacdo e aprovacao:

Il - Elaboragao da Pauta de Reivindica¢6es das Carreiras de C&T

Face ao enorme represamento de nossas pautas, em virtude da opcdo pelo ndo didlogo tanto
pelo governo golpista de Temer, como pelo governo fascista e anti-servidores de Bolsonaro, os
participantes do Férum reunidos em Belo Horizonte entenderam que ha uma grande
guantidade de temas que devem ser trabalhados. Porém, ha um nucleo central e emergencial
de reivindicacOes, cujo atendimento é fundamental para a recuperacdo e manutencdo do
sistema publico de ciéncia e tecnologia, hoje a beira do colapso por conta da falta de recursos
humanos e financeiros. Assim, essa ampla pauta deverd ter como pilares a recomposicdo
salarial, a realizacdo de concursos publicos urgentes para todas as carreiras de C&T, tanto no
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nivel superior quanto no nivel intermedidrio, e a recomposicdo orcamentaria das instituicdes
do sistema. A fim de melhor estruturar tal pauta, foram solicitados os seguintes estudos, a
serem conduzidos pelo Férum com a cooperagdo técnica do DIEESE:

e Estudo técnico acerca das perdas salariais da categoria até dezembro de 2022;

e Estudo sobre as necessidades de pessoal das instituicdes de C&T, em todos os niveis
(assistentes, técnicos, analistas, pesquisadores e tecnologistas);

e Estudo acerca da reposicdo de servidores dos IF’s (abertura automatica de concurso);
e Histérico do Orcamento das UP’s.

No processo de negociacdo salarial, devem-se considerar as perdas da carreira, sem
descolamento da pauta NACIONAL unificada dos servidores. A reposicdo emergencial é a
consigna que unifica, embora a negociacdo do Férum ndo deva nunca prescindir dos valores
especificos das carreiras de C&T

Isto posto, é a seguinte a metodologia de construcdao de nossas reivindica¢des salariais:

- Reposicdo imediata das perdas salariais nos periodos entre 2019 e 2022, (governo Bolsonaro),
no percentual acumulado de 26,93%, em harmonia com o movimento nacional;

- Temos ainda Reposicdo das perdas salariais ndo repostas dos anos do governo Temer, de 2,95
em 2017 e de 3,75 em 2018, perfazendo 6,81%;

- Temos represados ainda, dois reajustes de 5% cada, assinados em 2015 pelo governo Dilma
para aplicagdo em 2016 e 2017 e ndao cumprido pelo governo Temer;

- do periodo entre agosto de 2016 a dezembro de 2022 temos perdas salariais no percentual
de 49,47%.

- Devemos ainda levar em consideracdo para informar as bases e argumentacdo junto as
equipes negociais que temos perdas no periodo entre 2013 a 2015, repostas em parte pelo
governo Dilma e para compensacao futura e perdas no periodo de janeiro de 2009 a julho de
2013 que se acumularam em 30%, (a descontar os pequenos reajustes, concedidos neste
mesmo periodo).

- Isto tudo, nos leva a reivindicar a recomposi¢ao salarial, em nosso entendimento devida as
carreiras de C&T, para recompor as perdas tidas ao longo dos ultimos anos e voltar a tornar a
carreira atrativa na busca de quadros qualificados, no valor de 49,94%.

Apds amplos debates, levando em consideracdo as questGes e as necessidades acima
levantadas, foi acordada a pauta do férum das entidades representativas de C&T (em anexo), a
ser apresentada ao governo e aos demais parceiros do movimento sindical, apds aprovacado da
mesma em assembleias de base das instituices que compdem o forum.

OBS: Vale ressaltar que o Férum respeita a soberania das bases, atuando por acordo das
instituicdes que representam as mesmas. Se a pauta, em parte ou no todo, for objeto de
obstrucdo de uma ou mais entidades, sera preciso construir um novo acordo sobre a mesma.

SECRETARIA EXECUTIVA DO FORUM DE C&T



