
Empregadas e empregados da Conab aprovaram as
propostas dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) de
2019/2020 e 2021/2022,  garantindo 18,42% de reposição
salarial para este ano. As votações ocorreram durante
assembleias realizadas em todos os estados do Brasil na
primeira quinzena de março. No Amazonas, o encontro,
coordenado pelo Sindsep-AM e Asnab, ocorreu dia 9, e
reuniu 52 trabalhadoras e trabalhadores da companhia.
O secretário geral do sindicato, Walter Matos, ressaltou  a  
mobilização da categoria, lembrando que as negociações
só foram possíveis com a base empoderada e as
entidades liderando a luta. “Temos base de associados
na Conab e tenho um princípio de que, onde houver um
ou dois associados, lá nós estaremos para fazer a defesa
da categoria. No caso desses ACTs, estamos
acompanhando a discussão desde 2019, quando
começou. Acompanhei isso tudo pelo Sindsep-AM, mas
também pela direção da Condsef, da qual faço parte”,
pontua o dirigente.
O percentual de 18,42% deve começar a ser pago a partir
de maio. Outro ponto considerado uma conquista é a
permanência do SAS, benefício exclusivo de atendimento
médico, odontológico e de assistência social dos
empregados da Conab e dependentes. 
“Todos estavam preocupados com possibilidade de o
SAS ser substituído pelo Geap, que é um plano de saúde
de autogestão, porém, considerado inferior ao que já está
atendendo atualmente os trabalhadores da Conab. Então,
continuar com o SAS foi uma vitória”, afirma o diretor-
presidente da Asnab, Francisco Ferreira Filho.
Outras pautas, como o reajuste de valores pagos a título
de  auxílio  para  os  trabalhadores,  serão  retomadas em 
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setembro, quando o novo ACT for negociado com a
empresa. Porém, já houve alguns avanços. 
“Teve uma mudança no auxílio-alimentação em fevereiro,
já como efeito da discussão do ACT. O diretor da Conab
autorizou o reajuste do benefício, que era de R$ 700 e
pouco, para R$ 1 mil. Esse novo valor foi recomposto no
que chamamos de pecúnia, que é um montante pago no
contracheque, além do que vai no cartão do auxílio”, frisa
o Ferreira Filho.
As assembleias nas 27 unidades da federação reuniram
1.539 trabalhadores. A proposta teve 98% de aprovação.
No Amazonas, a aprovação foi unânime. Ao mesmo
tempo em que comemoram a conquista, os empregados
da Conab já iniciam as discussões para preparar a
negociação do ACT 2023-2024.

Instrumento de luta
Durante a assembleia do dia 9, em Manaus, o secretário
geral do Sindsep-AM distribuiu fichas de filiação para os
empregados da Conab. Ele ressaltou que a defesa das
bandeiras de luta da categoria só será fortalecida com a
participação de mais pessoas. “O sindicato é um
instrumento, mas a força vem das trabalhadoras e dos
trabalhadores”, afirma Matos.
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Empregados da Conab aprovam ACTs com 18,42% de reposição

ACT biênios 2019/2021 e 2021/2022

● Período 2019-2020 - 2,74% a partir de janeiro 2022
● Período 2020-2021 - zero
● Período 2021-2022 - 7,74% - a partir de janeiro 2022;
● Período 2022-2023 - 6,98% - a partir de setembro de
2022;

OBS. 
Cada um desses índices incide sobre os salários e
benefícios, exceto sobre os auxílios alimentação,
refeição e creche. Não é uma soma aritmética! É um
percentual sobre o outro.
100 reais x 2,74% e soma ao salário de 100, dá 102,74.
No próximo ano: 102,74 x 7,74%, dá 7,95. Soma nos
102,74, dá 110,69.
E, finalmente, fazendo o mesmo no último ano com os
6,98, vai dar 18,42 reais a mais do que os 100 reais
iniciais.
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No Amazonas, assembleia reuniu 52 trabalhadoras e trabalhadores da companhia




