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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO AMAZONAS

‘DATA-BASE
‘CONVENCAO N°151 OIT
‘CONVENCAO COLETIVA

‘PAGAMENTO DE SALARIO NO MES
TRABALHADO
‘RESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Prevista na Constituicdo Federal, sob a Lei N°
7.238, de 29 de outubro de 1984, a data-base
¢ um direito dos trabalhadores e
trabalhadoras de terem seus salarios
reajustados periodicamente, conforme a
inflacao.

A CF, em seu Artigo 37, também garante esse
direito aos servidores publicos, mas falta uma
lei para regulamenta-lo.

O Sindsep-AM defende que os delegados e
entidades representativas da categoria ndo
podem sair do congresso da Condsef sem
uma proposta dara a esse respeito para a
campanha salarial 2024.

“O servidor precisa ter uma data-
base definida em lei, de forma a

garantir sua recomposic@o salarial
conforme a variag¢éo do custo de vida

argumenta o secretdrio geral do sindicato,
Walter Matos.

A entidade defende ainda outras pautas
inadiaveis, como a regulamentacdo da
Convencdo n° 151 da Organizacdo
Interacional do Trabalho (OIT), que
reconhece o direito a liberdade sindical e a
negociacao coletiva dos servidores publicos. O
Brasil ratificou essa conven¢do em 2010, mas
ainda ndo a implementou. “A regulamentacao
especifica € necessaria a suaimplementacao, e
iSSO € uma coisa que nos precisamos resolver
0 quanto antes’, afirma o secretario de
financas do Sindsep-AM, Menandro Sodré.

TAREFAS INADIAVEIS AOS DELEGADOS
/~D0 CONGRESSO DA CONDSEF

Convencao Coletiva de Trabalho
Instrumento juridico que estabelece direitos e
deveres entre uma categoria profissional e
seus empregadores, a convengao coletiva
de trabalho é outra necessidade urgente para
os servidores publicos federais, de modo a
que possam  negociar com O governo
melhores condi¢Bes de trabalho e valorizagao
profissional. “Essa € uma discussdo que
precisa realmente avancar, pois a convencao
coletiva é 0 que vai garantir a participacao dos
servidores nas decisdes que afetam suas
carreiras e atividades, bem como uma forma
de defender seus interesses e reivindicacdes’,
ressalta o secretario geral, Walter Matos.

A campanha salarial 2024 também busca
recompor as perdas salariais histéricas dos
servidores, que variam entre 39,92% e 53,17%
(dependendo do bloco de servidores), e
reestruturar o plano de carreiras, que
valorize os profissionais e reconheca suas
competéncias.

O Sindsep-AM defende que o projeto de
reestruturacdo seja participativo, com a
colaboracdo dos servidores e de suas
entidades representativas.

Além disso, € necessdria a equiparacdo dos
auxilios alimentacao, creche e salde entre os
poderes; a atualizacdo de indenizacdo de
transporte e direitos previdenciarios; e a
realizacdo de concursos publicos periddicos,
tanto para nivel superior, quanto para
nivel médio.

Outra bandeira do Sindsep-AM é o
recebimento dos salarios no mesmo més
trabalhado, pois 0 pagamento no més
seguinte viola o principio da irredutibilidade
dos vencimentos, implicando em perda de
poder aquisitivo. “Os companheiros do
interior, principalmente, sdo muito afetados
por isso, visto que tudo aumenta de um més
para o outro’, salienta Matos.

Siga o Sindsep-AM nas redes sociais
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“DDT mata, mas Nnao nos
avisaram...”

"Ciclos de 6 meses sem poder retornar a
familia, trabalhando sabados, domingos e
feriados. Morando dentro de uma lancha
de 7 metros, em turmas de trés guardas de
endemias, juntos com caixas de DDT.
Muitas vezes, borrifando com a guarda da
Policia Militar. No que pese o indice de
malaria ser altissimo na Amazonia, a recusa
dos moradores em aceitar a borrifagao
intradomiciliar era justa. O DDT furava o
aluminio das casas. Animais domésticos
como patos, porcos e galinhas, que
comiam as baratas contaminadas,
morriam. A lavagem da bomba matava
enormes quantidades de peixes, mas no
manual do guarda ndo dizia..."

O depoimento é do secretario-geral do
Sindsep-AM, Walter Matos, que por anos
atuou como borrifador na antiga Sucam,
hoje  Funasa.  Muitos de  seus
companheiros, que combateram a malaria
e outras doengas com o inseticida DDT,
sofrem até hoje as consequéncias da
exposicao toxica. Alguns até morreram
precocemente. Por conta disso, o sindicato
quer dar luz ao problema durante o
Congresso da Condsef.

VEJA A CARGA DIARIA DOS INTOXICADOS

EQUIPAMENTO: Bomba Hudson
CAPACIDADE: 12,5 litros

PESO LIQUIDO: 5, 63 KG
INSETICIDA: DDT

PESO DA CARGA DIARIA: 6,700KG
VOLUME DE AGUA: 10 litros
VOLUME DA CALDA: 10,670 litros
PESO TOTAL: 18,8 KG




LUTA CONTRA A PEG 32 NAO PODE PARAR, DEFENDE SINDSEP-AN

Proposta € uma navalha na garganta e exige mobilizacdo intensa de servidores e servidoras

Prejudicial a todos os brasileiros, a PEC 32
(Reforma Administrativa) é outro tema que
precisa de atencdo no congresso da
Condsef. Ela wvoltou a ‘'assombrar’ os
servidores apds o presidente da Camarg,
Arthur Lira, ameacar bota-la em votacdo.
Apresentada pelo governo Bolsonaro em
2020, a proposta visa alterar profundamente
a estrutura e o funcionamento do servico
publico. O texto ja passou por duas
comissdes na casa, mas ainda precisa ser
votado em dois turnos no plenario da Casa e
no Senado.

O presidente da Camara, Arthur Lira, tem
pressionado para acelerar a tramitagdo da
PEC 32, que conta com o apoio de setores
empresariais e  conservadores.  Os
defensores da PEC 32 alegam que ela vai
modernizar a gestdao publica, reduzir
privilégios, aumentar a eficiéncia, incentivar a
meritocracia e diminuir o tamanho do
Estado.

“Esses argumentos se baseiam em
pressupostos falsos e enganosos, que
desconsideram a realidade e a importancia
do servico publico para o desenvolvimento
social e econdmico do pais”, diz a secretaria
de comunicacdo do Sindsep-AM, Margareth
Buzaglo. Segundo ela, a PEC 32, na verdade,
tem um carater privatista e fiscalista, que visa
enfraquecer o Estado e entregar os servicos
publicos para o mercado, prejudicando 0s
servidores e a populagao, especialmente os
mais pobres e vulneraveis.

Entre as principais mudancas
previstas pela PEC 32, estdo: o
fim da estabilidade para a
maioria dos servidores; a criagdo
de novos tipos de vinculos
precarios e temporarios; a
ampliacdo das possibilidades de
terceirizacdo, privatizacdo e
contratacdo de organizacdes
sociais; a flexibilizacdo das regras
para criacdo, extin¢ao e
transformacdo de Orgdos e
cargos; a instituicdo de
avaliacdes e metas que podem
levar a demissdo por
insuficiéncia de desempenho; a
reducdo da participacdo dos
servidores nos conselhos de
gestdo e a permissao para que
cargos de chefia e
assessoramento sejam ocupados
por pessoas de fora do servigo
publico, facilitando o
aparelhamento politico e 0
nepotismo.

Caronoistas de conquistas sindicais... O que fazer?

Um dos temas mais importantes para
discussao no Congresso da Condsef é a
questdo dos “caronistas’, ou seja, 0s
servidores que ndo pagam a mensalidade
sindical, mas se beneficiam das conquistas
obtidas pelos sindicatos.

O Sindsep-AM argumenta que essa situacdo
€ injusta e prejudica a representacdo da
categoria, enfraquecendo a capacidade de
negociacdo, fiscalizacdo e de defesa dos
direitos dos trabalhadores.

Em outros paises, como a Alemanha, a
Franca e a Suécia, os sindicatos
conseguiram estabelecer clausulas que
garantem que 0s 0s reajustes salariais e
beneficios negociados sejam validos apenas
para sindicalizados.

No Brasil, o Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu, em setembro, que a contribuicdo
assistencial ( valor descontado dos salarios
dos servidores para financiar os sindicatos), é
constitucional, mas que o servidor pode optar
pOor Nao pagar.

O Congresso da Condsef precisa definir uma
posicdo sobre esse assunto e iniciar um
debate nacional.

O Sindsep-AM entende que a contribuicdo
assistencial € um direito e um dever dos
servidores, que devem apoiar os sindicatos
que os representam. A entidade também
respeita a liberdade de escolha dos
servidores, mas alerta para os riscos de uma
desmobilizacdo sindical. Sem recursos, 0s
sindicatos podem perder sua forca e sua voz

Siga o Sindsep-AM nas redes sociais

A PEC 32 é uma ameaca ndo so para os
novos servidores, mas também para os
atuais e toda a sociedade, que depende
dos servicos publicos para garantir seus
direitos basicos, como saude, educacao,
seguranca, assisténcia  social, meio
ambiente, cultura, entre outros.

"A PEC 32 vai comprometer a qualidade, a
continuidade, a universalidade e a
gratuidade dos servicos publicos, além de
fragilizar a autonomia, a independéncia e a
protecio  dos  servidores  contra
interferéncias politicas e econdmica”,
afirma o secretario de administracdo do
Sindsep-AM, Jorge Lobato.

O Brasil ndo tem um excesso de
servidores  publicos, como  muitos
propagam. Ao contrario, a propor¢ao bem
inferior a média dos paises desenvolvidos.
O que falta é valorizagcdo, capacitacao,
investimento e gestdao democrdtica, que
foram ainda mais prejudicados pela
Emenda Constitucional 95, que congelou
0s gastos publicos por 20 anos, agravando
a crise social e sanitdria que o pais
enfrenta.

O Sindsep-AM convoca toda a categoria se
mobilizar contra a PEC 32, que representa
um retrocesso histérico para o servico
publico e a democracia brasileira.

A luta pela defesa dos servigos publicos é
uma luta pela recuperagdo e expansao
dos programas sociais e  pelo

desenvolvimento da nac¢ao brasileira.
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