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TECNICO E ASSISTENTE EM CIENCIA
& TECNOLOGIA, CONCURSO JAI

Sindsep-AM encampa mobilizagao por contratacao de profissionais de nivel médio
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Com auséncia de investimento em pessoal, o prmc:pal instituto de pesquisa da Amazénia sofre com falta de prof:ss:onals intermediarios

A mobilizacdo de servidores publicos federais para que o
governo Lula anuncie concursos para o nivel médio na area de
ciéncia & tecnologia tem ganhado novos contornos e se
fortalecido. No Amazonas, 0 movimento engrossou o coro apés
0 Ministério da Gestdo & Inovacdo (MGI) anunciar 76 vagas
para o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazobnia (Inpa),
todas para o nivel superior.

Embora o novo certame, que ocorre apds 11 anos, seja
considerado uma retomada de folego para o Inpa, a avaliacdo

Até 2019, antes da pandemia, o laboratério possuia seis
profissionais desta area. Hoje, séo apenas dois, com um ja apto a
Se aposentar.

“O técnico ndo é so aquela pessoa que vai dirigir um transporte e
levar as pessoas até a atividade. Ele vai executar também aquela
atividade, algo que muitas vezes requer treinamento, e de longo
periodo, uma vivéncia. Sdo eles, inclusive, que orientam
estudantes do Inpa, em muitos casos”, afirma a pesquisadora.

geral € que os cargos de técnicos e assistentes em C&T, ambos
de nivel médio, também precisam ser repostos com urgéncia.
Na instituicdo, ha laboratérios, por exemplo, que foram fechados
por falta de pessoal.

“Passamos por um processo de decadéncia e falta de forca de
trabalho no setor de C&T que durou pelo menos dez anos. O
Inpa € uma instituicdo muito importante nesse cenario, 0
principal érgao de pesquisa na Amazbnia. Posso dizer que no
inicio da década de 90, o Inpa tinha um corpo funcional de cerca
de 1,2 mil pessoas. Hoje, somos pouco mais de 400", afirma o
secretario de Administracdo do Sindsep-AM, Jorge Lobato, que
& servidor de carreira no Inpa e representante dos trabalhadores
do 6rgdo no sindicato e Férum de C&T.

A dificuldade se reflete, por exemplo, para a pesquisadora do
laboratério de malaria e dengue, Rosemary Aparecida Roque,
que enfrenta problemas diarios na rotina das pesquisas por
causa da auséncia de técnicos.

Titular do laboratério de
quimica ambiental, o
pesquisador Savio
Ferreira ressalta que o
Inpa vem perdendo
técnicos  especializados
em uma série de estudos,
e até maquinas
especificas do instituto.

“Temos uma série de
equipamentos onerosos, de
grande capacidade, e que
estdo sem uso porque nao
temos pessoal para colocéa-
los em funcionamento”, diz.

(89 técnicos

a quantidade de
proflssmnals desta funcao
ativos, hoje, no Inpa.
Deste total, 25,40% ja

podem se aposentar.

Assistentes em C&T, outro
cargo de nivel médio, sdao
somente 42, atualmente.
Destes, 38% ja podem se
aposentar.

Siga o Sindsep-AM nas redes sociais f



‘ESSES CARGOS SAQ ESSENCIAIS’,
DIZ NOVO DIRETOR DO INSTITUTOC

Nomeado diretor do Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazbnia (Inpa), o professor doutor Henrique Pereira defende
a importancia dos profissionais de nivel médio e diz que ja teve
conversas com a diregdo do Ministério de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo (MCTI) para ressaltar a necessidade de abertura
de vagas para contratacdo de novos servidores nestas
funcdes.

“Embora estejamos em uma tendéncia de contratacdo de
profissionais terceirizados, € preciso entender que em algumas
funcdes, especificamente em atividades complexas, como na
pesquisa cientifica, h4 necessidade de um perfil adequado,
uma formacéo adequada, como é a desse profissional de nivel
fundamental ou médio*, afirma.

Henrique ressalta que um de seus principais desafios a frente
do Inpa, neste momento de reestruturacdo do 6rgdo, sera a
reposicdo do quadro de servidores, em queda ano apds ano.
“A gente ja inicia essa gestdo com o desafio de estar a frente
desse concurso para contratacdo de pesquisadores”.

Henrique Pereira, novo dlretor do Inpa

Junto com a contratagdo de novos profissionais, passo
essencial para a retomada do Inpa, o trabalho também
serd de fortalecimento do orgcamento do 6érgéo,
prejudicado com redugfes sequenciais de recursos.

No Projeto de Lei Orcamentaria 2024 (PLOA), a previsao
€ que o Inpa receba R$ 41,8 milhdes, um aumento de
19,5% em comparag8o aos recursos previstos para este
ano. “Além dos repasses federais, estamos pensando em
outras formas de obter recursos, como parcerias com
instituicdes publico-privadas”, pontua o novo gestor da
instituicao.
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Luiz Coelho é o unico técnico do inventario floristico atualmente ativo no Inpa

Uma visita rapida ao Inpa permite a qualquer um observar
que os servidores de nivel médio, sejam técnicos ou
assistentes em C&T, sdo a espinha dorsal do instituto. Um
dos maiores exemplos desta afirmagdo € a importancia
histérica dos profissionais conhecidos como ‘parabotanicos’
(antes ‘mateiros’, por andarem na mata).

Surgidos logo apds a fundacgdo do Inpa, esses servidores
eram profundos conhecedores de ‘andar na mata’, tendo
seu auge nos anos 60 e 70. Ao lado de pesquisadores,
construiram um inventario com mais de 270 mil exsicatas
[fragmento vegetal] depositadas no herbario do Inpa.

Hoje, Luiz de Souza Coelho ( conhecido por ‘Luizinho’) é o
Unico remanescente da categoria no Inpa. Ele é filho de um
dos principais parabotanicos que ja passaram pelo érgao,
Luiz Coelho, e sobrinho de outro, Dionisio Coelho. Ha
quadros com fotos de ambos na entrada do laboratério.

“Eles foram os grandes gurus do Inpa e sdo lembrados
até hoje pela grande contribuicdo dada. Mas com essa
falta de pessoal, ndo temos mais paraboténicos. O
herbario possui apenas um pesquisador e um técnico,
além de estudantes que um dia ja foram ensinados pelos
parabotanicos e agora sao bolsistas”, afirma ele.
‘Luizinho’ seguiu os passos da familia no Inpa, mas hoje
atua no inventério floristico do instituto, onde € o Unico
técnico do laboratério. Ele refor¢ca o pedido para que o
governo abra concursos para novos profissionais de nivel
médio.

“As coisas ndo param aqui, mas ficam meio travadas com
a falta de novos técnicos. Precisamos deles para
continuarmos o trabalho que todos os profissionais no
Inpa tém feito, sejam eles de nivel médio ou de nivel
superior”, defende o servidor do instituto.
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