.!’~.

Maio 2024

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO AMAZONAS

DIA DO TRABALHADOR

RETROCESSOS, AVANCOS E PERSPECTIVAS

Em um cenério de retrocessos e
atagues a direitos conquistados com
arduas batalhas, o Dia do Trabalhador
nos convoca a uma profunda reflexao.
Vivemos numa época de mudancas
rapidas e implacaveis, onde o0s
avancos tecnoldgicos sao utilizados
como pretexto para intensificar a
exploragao.

No setor privado, contratos
temporarios e jornadas exaustivas
tornaram-se a norma, enquanto os
direitos trabalhistas sdo
sistematicamente  desrespeitados
em nome da competitividade e da
maximizacao dos lucros.

Por outro lado, o setor publico,
historicamente  responsavel pela
garantia de servicos essenciais, tem
sido alvo de ataques constantes. No
Brasil, a ‘Reforma do Estado’ de 1995
trouxe a adocdo de praticas
gerenciais do setor privado e levantou
guestdbes sobre a efichcia e a
compatibilidade dessas praticas com
0 interesse publico. A estabilidade,
uma vez vista como um direito,
passou a ser criicada como um
priviegio, e o servidor foi
estigmatizado como ineficiente e
acomodado. Isso resultou em uma
desvalorizagdo cada vez maior do
setor e em uma deterioracdo das
condi¢des de trabalho, com os 6rgéos
cada vez mais sucateados.

Em 2016, a PEC 55 (Teto dos Gastos)
impos limites draconianos a
investimentos em areas fundamentais,
como sarlide e educacao, sacrificando
0 bem-estar da populacao em nhome de
uma austeridade fiscal cega e
desumana. Para os  servidores,
proibicaio de novos concursos
publicos e congelamento salarial foram
apenas alguns dos males da medida.

GOLPE DEVASTADOR

Além disso, a reforma trabalhista de
2017 foi um golpe devastador nos
direitos dos trabalhadores, permitindo a
terceirizagao irrestrita e enfraquecendo
a organizagao sindical. Sob o pretexto
de modernizar o mercado de trabalho, a
reforma apenas serviu para intensificar
a exploraggo e a precarizagao,
colocando os interesses do capital
acima da dignidade e dos direitos dos
trabalhadores.

Nao podemos ignorar também o
desmonte sistematico dos sindicatos,
promovido durante o Ultimo governo. A
possibilidade de desfiliacdo automatica
e o estrangulamento financeiro das
entidades foram taticas nefastas para
silenciar as vozes dos trabalhadores e
enfraquecer sua capacidade de
resisténcia e organizagao.

Ainda no ambito do servigo publico,
outro retrocesso é a PEC 32
(Reforma Administrativa), que acaba
com a estabilidade, extingue
promocdes e muitos outros beneficios.
Também ndo podemos deixar de citar
0 nefasto Marco Temporal que
impede a demarcacdo das terras
indigenas; nem tdo pouco (em nivel
internacional) os  milhares de
trabalhadores mortos na Faixa de
Gaza pelo conflto entre Israel e
Palestina.

Mas apesar de tudo isso, a luta de
classes também promoveu avangos. A
valorizagao da qualificacéo profissional
€ a conscientizacdo sobre a
importéncia da satde mental e fisica
no ambiente laboral tem ganhado
espaco, e as mobilizacdes por politicas
de bem-estar para os empregados,
privados e publicos, ndo param.

trabalho.

Diante desse cenario desafiador, €
essencial que a classe trabalhadora
permaneca unida e mobilizada na defesa
de seus direitos e interesses. Neste
sentido, urge  regulamentar a
Convencdo 151 da OIT no Brasil, para
garantr participacdo dos servidores
publicos na gestéo de suas condicdes de
Isso taria estabilidade,
democracia e didlogos construtivos nas
relacbes laborais, fortalecendo servicos
plblicos de qualdade e reduzindo
greves, além de promover a inclusdo,
dando voz e vez aos servidores.
Portanto, é urgente que o Brasi
implemente esta convencdo. E o que
nos, do Sindsep-AM, continuaremos a
defender.
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COMPROMISSO

€@ \esc Dia do Trabahador,
reafimamos  NoSsO  COMpPromisso
inabalavel com a luta por dignidade,
justica e solidariedade. Que a voz dos
trabalhadores ecoe alto e claro,
resistindo a todas as formas de
opressdo e Injustica, que pPossamos
avancar em dire¢cdo a um futuro onde
todos os trabalhadores  sejam
valorizados e respeitados,
independentemente do setor em que
atuam. Afinal, é o trabalho que move o
mundo, e s8o os trabalhadores que
constroem o futuro. ,,
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MULHERES RECEBEM 19,4% A MENCS DO QUE HOMENS

Embora possam desempenhar as 66

mesmas fun¢des que os homens, as
trabalhadoras  brasileiras  ainda
ganham 19,4% a menos que eles.
Quando se trata de cargos de
gerentes e dirigentes, essas diferenca
chega a 25,2%. Os dados sé@o do 1°
Relatério Nacional de Transparéncia
Salarial e de Critérios
Remuneratérios, levantado pelos
ministérios do Trabalho e Emprego e
das Mulheres.

Secretaria de Assuntos Juridicos do
Sindsep-AM, Geralda Oliveira avalia
gue esse cenario ja foi pior em outros
momentos, mas ainda ha muito a
avancar.

“Apesar dos avangos, ainda existe um
abismo muito grande entre o salario

No proprio servigo publico, existe
desigualdade quando se trata de
um cargo de confianca, de chefia.
Na maioria das vezes, os homens
s&o escolhidos, mesmo com
mulheres competentes disponiveis

b

Geralda Oliveira
Secretaria do Sindsep-AM

de homens e de
principalmente no  setor
pontua.

Servidora aposentada, Geralda diz que
essa desigualdade é mais dificil no
servigo publico, onde as vagas ja vém
com funcdo e  remuneracgao,
independente do género.

mulheres,
privado”,

No entanto, 0 machismo se revela por
outros meios. “No proprio  servico
publico, existe desigualdade quando se
trata de um cargo de confianca, de
chefia. Na maioria das vezes, os
homens sdo escolhidos, mesmo com
mulheres competentes  disponiveis”.
Para Geralda, a solugdo para esse
problema parte de politicas publicas que
desestimulem essas praticas,
principalmente no setor privado.

Igualdade necessaria

No ano passado, 0 governo Lula
sancionou a Lei n°® 14.611, que aborda
a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho.
Empresas com mas de 100
empregados devem adotar medidas
para garantir essa igualdade, incluindo
transparéncia salarial, fiscalizacdo contra
discriminagdo, canais de dendncia,
programas de diversidade e inclusdo, e
apoio a capacitacao de mulheres.

Na Camara, houve 325 votos a favor e
36 contrdrios ao PL da igualdade
salarial. A maioria (24) dos ‘nao’ partiu
de deputados do PL, partido de
Bolsonaro. Do total, houve ainda dez
mulheres que votaram contra O texto.
Todas em partidos de direita. Elas
alegam que a lei ndo atende todas as
mulheres, jA que vale para empresas
com mais de 100 funcionarios, cria mais
burocracia e pode oferecer riscos a
dados coletados pelas companhias.

FALTA DE QUALIFICACAO AFETA DESEMPREGO DE JOVENS

Apesar da queda no desemprego,
hoje em 7,6%, segundo o IBGE, a
dificuldade para a empregabilidade
entre jovens permanece. Entre
aqueles com 18 a 24 anos, o
desemprego é de 15,3%, mais que o
dobro da média geral.

De acordo com a plataforma de
empregos - Indeed, as principais
dificuldades para inser¢éo de jovens
no mundo do trabalho séo a falta de
experiéncia, a baixa maturidade
profissional, escassez de vagas,
hesitacio do  contratante ~ e
instabilidade ocupacional.

Para o secretario-geral do Sindsep-
AM, Walter Matos, é preciso mais do

gue nunca investr em educagao.
“Esses  jovens  precisam  de
gualificacdo, eles precisam ocupar
esses postos e também dar
continuidade a nossa luta enguanto
categoria”, afirma.

Ele lembra que € preciso garantir a

realizacdo de concursos para a
renovacdo dos quadros no setor
publico, hoje com uma boa parcela ja
recebendo abono de permanéncia.
Além disso, neste cenério em que ha
dificuldades para qualificacdo, defende
gue 0s certames incluam vagas para
nivel fundamental e médio.

“Além de oferecer oportunidade a
guem nao pode cursar uma faculdade,
€ essencial para manter o bom
funcionamento dos ¢érgaos federais,
porque eles atuam s6 com servidores
de nivel superior. Os técnicos sao
essenciais para todo o trabalho
realizado na administragdo publica”.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm

