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O Comando Nacional de Greve da Carreira Ambiental Federal externa a revolta e decepgao com o
governo pela morosidade em negociar com nossa categoria e pelo tratamento desrespeitoso com as
servidoras e servidores que se dedicam a protecao e conservagao dos recursos naturais.

Tal postura foi inesperada e foi a gota d’agua para os servidores, desmotivados apos os dificeis anos
de perseguicdo do governo anterior. Em especial, considerando a importancia dada as politicas
publicas ambientais durante a campanha eleitoral e primeiro ano de mandato do governo atual, no
qual nossa categoria forneceu alguns dos melhores resultados de governo, apesar da falta de
condicdes.

Nas palavras do Presidente Lula, ninguém seria punido por fazer greve pois esse € um direito legitimo
de servidores publicos, tanto quanto quaisquer outros trabalhadores, uma vez que ele proprio foi
forjado politicamente nos movimentos sindicais.

Diferente do tratamento dado a outras categorias, o governo peticionou a justica federal que
declarasse a ilegalidade da greve no terceiro dia de adeséo pela maioria dos servidores.

Uma ingrata surpresa para todas as servidoras e servidores da carreira, cuja pauta de mobilizagao vai
muito além da questdo remuneratéria, mas visa a reestruturagdo da carreira para assegurar a
viabilidade da execucao das politicas publicas ambientais e por consequéncia, climaticas.

Nao bastasse o assédio e violéncia juridica, os servidores que bravamente aderiram a greve ainda no
més de junho estdo passando pela violéncia remuneratdria, com o anuncio do corte salarial, o que
afeta ainda mais a capacidade de sustento de nossas familias.

As contradigbes entre os discursos e a realidade s&do inUmeras. Ao mesmo tempo em que a Ministra
Esther Dweck vem, reiteradamente afirmando que trabalha para diminuir as desigualdades no servigo
publico, algumas das categorias ja consideradas da elite do poder executivo, vem sendo beneficiadas
nas negociagoes.

Entre as categorias contempladas com vantajosos aumentos estdo as Policias Federal e Rodoviaria
Federal, incluindo 77% de aumento para os agentes penitenciarios.

Os auditores da Receita Federal conquistaram um bdnus de eficiéncia de 11 mil reais, além da
remuneragao! Bénus que supera o valor que um analista ambiental com doutorado recebe em inicio de
carreira e é quase o dobro que um técnico, com doutorado, conseguira no final da carreira.

E preciso esclarecer que os numeros divulgados pelo governo como proposta para a nossa categoria
nao correspondem a realidade, pois nado representam aumento real. Na pratica, sequer representam
recomposicdo da renda apos quase 10 anos de congelamento salarial e abandono institucional. A
proposta do MGI para a area ambiental fragiliza ainda mais a carreira, ja que representa rebaixar os
valores dos novos concursados.

Ora, se atualmente os 6rgaos ambientais perdem até 30% de novos servidores concursados para
outras carreiras, como se pretende suprir o déficit de servidores com salarios mais baixos, precarias
condic¢bes de trabalho e concursos com ndo mais do que 10% das vagas necessarias?

Ao longo de nossas negociagbes com o MGI, a narrativa vem sendo sempre a mesma. “Aceitamos
uma nova proposta, dentro do impacto orcamentario”. Nao é necessario muito esfor¢co para entender
que o mesmo impacto € a mesma proposta. Em outras palavras, com o discurso de estar aberto a



negociagdo conosco, o governo vem manipulando a opinido publica com a postura impositiva e
antidemocratica demonstrada.

Triste coincidéncia ou ndo, a mesa de negociagao foi fechada na semana do meio ambiente, um dia
apos o evento no Palacio do Planalto, no qual o Presidente Lula afirmou que o meio ambiente é
relevante para o atual governo.

A reflexdo inevitavel: o meio ambiente é importante para qué e quem? Para discursos ou para
pessoas? Para aparecer em encontros internacionais ou efetivamente colocar o Brasil em posicao de
lideranga mundial?

O belo discurso do governo nédo interrompe os desafios que as servidoras e servidores ambientais
jamais deixaram de enfrentar.

O Pantanal arde, a Amazodnia e o Cerrado sao destruidos sistematicamente, milhares de animais
agonizam e morrem...

A greve é também para que os agentes do Ibama e ICMBio ndo sigam trabalhando sem treinamento e
formacédo adequadas, equipamentos necessarios a execugdo de suas atividades com seguranga,
infraestrutura adequada as diferentes realidades do territoério nacional e dignidade como servidores
publicos.

Marina Silva, a Ministra do Meio Ambiente e Mudanca do Clima parece alheia as nossas dificuldades e
lutas travadas por condigbes dignas de trabalho. Sua fama de guardia da floresta em publicagbes de
renome internacional ndo condiz com a de representante daquelas e daqueles que estamos em
campo, guardando as florestas, campos, manguezais e demais ecossistemas fundamentais ao
enfrentamento da crise climatica.

Chegamos a triste constatagao que, apesar do combate aos ilicitos ambientais terem sido alavancados
no ano de 2023, dos enormes retrocessos e desmontes das politicas publicas e instituicbes da area
ambiental entre os anos de 2018 a 2022, o Governo Lula 3.0, ndo tem se diferenciado em nada ao
prestigiar, no Orgcamento Geral da Uniao (OGU), o pagamento de juros e Amortizacdes da Divida em
detrimento da Gestdao Ambiental Federal.

De 2014 a 2023 o OGU dobrou, mas para a gestdo ambiental federal foi reduzido de 0,16% em 2014,
para 0,08% em 2023. Ao mesmo tempo, os desafios da area ambiental cresceram, como todos sabem,
vertiginosamente.

A situacao mais dramatica é a proibicdo dos servidores do Licenciamento Ambiental Federal (LAF) de
fazerem greve com a sentencga liminar determinando o retorno desses servidores em 100%, o que nem
em tempos normais é possivel. Tal sentenca, sem precedentes para qualquer categoria, além de
impedir o avango na reestruturagdo de nossa carreira, gera um grave precedente, com riscos sobre o
direito fundamental de greve para todas as categorias do servigo publico.

Os setores ligados ao LAF perderam 25% da forga de trabalho, entre 2010 e 2024, enquanto o numero
de processos de licenciamento ambiental ativos saltou de 791 processos em 2010 para 3859 em 2024.

O crescimento da demanda sobre os servidores remanescentes cresceu 488%. Isso mesmo,
QUATROCENTOS E OITENTA E OITO POR CENTO!

Vivemos a vida real no mundo real, onde ndo basta amar o que se faz, onde as contas batem a porta,
servidores morrem durante atividades de trabalho e apo6s vidas inteiras de dedicac&o aos direitos da
coletividade, familias sdo progressivamente abandonadas pelo Estado.
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COMANDO NACIONAL DE GREVE DA CEMA E PECMA



