Dezembro 2024

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO AMAZONAS

2024: um ano de lutas e conquistas
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O ano de 2024 foi marcado por intensas
mobilizagbes e significativas vitorias para 0s
servidores publicos do executivo federal. Sob a
lideranca da Condsef e sindicatos de base como o
Sindsep-AM, a categoria alcangou avancgos historicos
em suas reivindicacoes.

Além dos acordos firmados nas mesas especificas,
houve novo reajuste no auxilio-alimentacdo, que
passou de R$ 658 para R$ 1.000 (aumento de 52%),
o incremento de 51,1% nos recursos destinados a
assisténcia a saude suplementar (auxilio-saude), o
aumento no auxilio-creche, de R$ 321 para R$
484,90, e da Gacen, que foi de R$ de 658 para R$
1.050,00,

Conforme destaca o secretéario-geral do Sindsep-AM,
Walter Matos, gracas a luta dos sindicatos, foi
possivel zerar a inflacdo do governo Lula,
considerando os 9% para janeiro de 2025 e os 5%
para janeiro de 2026. “Vamos ter ganhos reais para
todos os servidores. Uns mais outros menos, mas
ainda assim, ganho real. Foram firmados acordos
para 59 setores da administracéao federal. Isso é um
fato histérico na vida dos trabalhadores e
trabalhadoras do servico publico ", assegura.
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GANHOS E DESAFIOS NA SAUDE

Na saude, mais de 500 mil servidores do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE) e mais de 250 mil da Previdéncia
Social e Trabalho (PST) foram alcancados
com ganhos reais de 7,4%. Além do reajuste,
na ultima reunido setorial, em 28/11, propos-
se gue os critérios para recebimento da Gacen
se baseiem nas atividades desempenhadas, e
Nao Nos cargos ocupados.

Também foi sugerido ampliar o beneficio para
servidores com fungdes comissionadas e reajustar o
valor em 46,87% do montante di&rio pago ao nivel D
do Poder Executivo Federal. As mudancas
dependem de aprovacdo no Congresso Nacional, e
uma articulagéo politica ja esta em curso.

A reunido também abordou questdes
relacionadas a salde indigena, como
condicles precarias de trabalho, necessidade
de reposicdo de pessoal via concursos e
capacitacado dos servidores. “No Sindsep-AM,
defendemos que a Gapin seja estendia a
esses trabalhadores”, acrescenta matos.
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AVANGOS ESPECIFICOS

As mesas setoriais de negocia¢oes
também trouxeram avangos
especificos para diferentes areas,
inclusive para 0rgaos
tradicionalmente negligenciados.

Os servidores da Funai, por
exemplo, terdo um  reajuste
escalonado de 8,8%, em janeiro de
2025 e em abril de 2026, garantindo
paridade remuneratéria  entre
diferentes niveis hierarquicos. Ja os
trabalhadores do meio ambiente,
como lbama e ICMBio, contardo
com um reajuste de 23%, distribuido
entre janeiro de 2025 e abril de
2026, e reestruturacao de carreiras,
ampliando o nimero de padrdes em
suas tabelas remuneratorias.

Com muita luta, os servidores do
Incra também aprovaram por
maioria, em agosto, um reajuste de
23,8% nos vencimentos béasicos. O
aumento beneficiara tanto
servidores ativos como aposentados
e pensionistas. Também em agosto,
servidores do Dnit fecharam acordo
com o MGI. categoria tera reajustes
em janeiro de 2025 (9%) e abril de
2026 (5%). Além disso, havera
mudangas que incluem novos
padrbes na estrutura remuneratoria.
Além da unificacéo das classes.

H& outras Vvitérias classificadas
como parciais, mas com lutas ainda
em andamento. E o caso do pessoal
de C&T, que aprovou em agosto a
nova tabela salarial da categoria. O
‘sim’ foi necessario para garantir que
o reajuste fosse incluido no
orcamento de 2025. A luta, porém,
deve continuar no proximo ano. Ha
uma avaliagdo de que o reajuste
esta abaixo do esperado e com
poucos avangos para 0 nivel
auxiliar, por exemplo.

O setor da cultura foi
contemplado pelos acordos do
PGPE e PECs setoriais,
segundo o governo, mas a luta
dos trabalhadores desta area é
para a criagdo do Plano das
Carreiras dos Cargos da
Cultura (PCCult). O setor deve
construir um novo calendério
para continuar a luta em 2025.
Outros 6rgaos ainda estdo com
processos de negociacdo em
aberto. Na Conab, as
negociacdes tiveram inicio em
setembro. A pedido da diregéo
da empresa, Fenadsef, Fisenge
e Asnab encaminharam
paradigmas para  subsidiar
negociacdes do ACT 2024/2025
da categoria. O atual ACT foi
prorrogado pela 32 vez. Ja os
servidores do Inmet tém muito
que lutar. O Ministério da
Agricultura ainda ndo atendeu
as principais demandas da
categoria e nao respondeu as
reivindicagcdes mais urgentes.

O Sindsep-AM continua
acompanhando de perto ambas
as situacdes. Mesmo assim,
celebra os ganhos obtidos por
98% dos servidores, lembrando
os desafios enfrentados em
anos anteriores. "Nos governos
Temer e Bolsonaro, ndo houve
negociacdo nem dialogo, e os
servidores acumularam
enormes  perdas  salariais.
Agora, com o governo Lula, as
carreiras tém garantias contra
perdas até 2026", destaca
Matos, recordando ainda o
reajuste linear de 9% concedido
em 2023 e 0 aumento no
auxilio-alimentacéo.

LUTAS EM GURSO

Apesar das conquistas, 0s
desafios permanecem, e a
mobilizacdo da categoria
continua. Entre as pautas
prioritarias estao a
aprovacdo da Convencao
151 da Organizacao
Internacional do Trabalho
(OIT), que regula a relacao
sindical com o Estado, e o
projeto de lei de negociacao
coletiva. "E crucial avancar
nessas questdes enquanto
temos um governo favoravel
aos trabalhadores. N&o
sabemos como sera O
cenario apos 2026", alerta
Matos.

Outra reivindicacao essencial
€ a ascensdao funcional,
considerando o  grande
namero de servidores com
nivel superior que ainda
recebem salarios
equivalentes a cargos de
nivel médio. AN
reestruturacdo de carreiras
precisa incluir a ascensao
funcional como prioridade”,
reforca o secretario.

Em suma, 2024 foi um ano
de lutas intensas e
conquistas significativas para
0s servidores publicos
federais. A unidade e a
mobilizagdo da categoria
foram decisivas para o0s
avancos alcancados e
continuaréo sendo
fundamentais para enfrentar
os desafios que ainda estao
por vir.
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